I P s E M P INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE PIRAPORA

RECIBO DE RETIRADA DE EDITAL

PROCEDIMENTO LICITATORIO 003/2022
PREGAO PRESENCIAL 001/2022

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PREVIDENCIARIA
ESPECIALIZADA EM REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL, INCLUSIVE NA
AREA CONTABIL, COM FORNECIMENTO E CESSAO DE DIREITOS DE USO DE
SOFTWARE PARA DESKTOP, COM IMPLANTACAO, INSTALACAO, MIGRACAO,
CUSTOMIZACAO, CAPACITACAO, SUPORTE, MANUTENCAO E TREINAMENTO, EM
ATENDIMENTO AS NECESSIDADES DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DE PIRAPORA — IPSEMP.

Interessado:

Pessoa para contato:

Endereco:

E-mail:

Cidade: Estado:

Telefone:

Recebemos, através de impresso na pagina www.ipsemp.mg.gov.br ou impresso cdpia do
instrumento convocatdrio da licitacdo acima identificada.

Pirapora, de de 2022.

Assinatura

Senhor(a) Licitante,

Visando comunicacao futura entre a Comissao de Licitacdes deste Instituto e o(a) Senhor(a),
solicitamos o preenchimento do recibo de entrega do edital e envio ao Setor Responsavel por
meio do e-mail licitacaoipsemp@agmail.com.

A ndao remessa do recibo exime a Comissao de Licitagdes da comunicagao de eventuais
retificacdes ocorridas no instrumento convocatério, bem como de quaisquer informagdes
adicionais.
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I P s E M P INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE PIRAPORA

EDITAL DE LICITAGAO

PROCEDIMENTO LICITATORIO 003/2022
PREGAO PRESENCIAL 001/2022

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PREVIDENCIARIA
ESPECIALIZADA EM REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL, INCLUSIVE NA
AREA CONTABIL, COM FORNECIMENTO E CESSAO DE DIREITOS DE USO DE
SOFTWARE PARA DESKTOP, COM IMPLANTACAO, INSTALACAO, MIGRACAO,
CUSTOMIZACAO, CAPACITACAO, SUPORTE, MANUTENGCAO E TREINAMENTO, EM
ATENDIMENTO AS NECESSIDADES DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DE PIRAPORA — IPSEMP.

INICIO CREDENCIAMENTO: Dia 03/08/2022, as 10h.
ABERTURA PREGAO PRESENCIAL: Dia 03/08/2022, as 10h30min.

CONSULTAS AO EDITAL E DIVULGAGCAO DE INFORMACOES:
¢ No site www.ipsemp.mg.gov.br
e Na sede do IPSEMP, situada na Rua Tedfilo Barbosa, 267, Centro, Pirapora/MG,
CEP 39270-102
¢ No telefone (38) 3741-3818

ESCLARECIMENTOS:
e E-mail: licitacaocipsemp@gmail.com
e Telefone: (38) 3741-3818

REFERENCIA DE TEMPO: Hordrio de Brasilia.
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I P s E M P INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE PIRAPORA

PREAMBULO

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Pirapora — IPSEMP, inscrito no
CNPJ sob o n. 97.352.686/0001-11, com endereco na Rua Tedfilo Barbosa, 267,
Centro, Pirapora/MG, CEP 39270-102, torna publico o PROCEDIMENTO
LICITATORIO N° 003/2022, na modalidade PREGAO PRESENCIAL N°
001/2022, do tipo MENOR PRECO POR LOTE, regido pelas Leis Federais n.
8.666/93 e 10.520/02, Leis Complementares n. 123/2006 e n. 147/2014 e demais
condicoes fixadas neste Edital.

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — O Pregao sera realizado em sessao publica, no dia 03/08/2022, as 10h00min,
na Sala de Reunides deste Instituto, localizada na Rua Teodfilo Barbosa, 267, Centro,
Pirapora/MG, CEP 39270-102.

1.2 — O credenciamento dos licitantes tera inicio as 14h30min. O credenciamento
permanecera aberto até momento anterior ao inicio da etapa de lances. Aberta a etapa
de lances, ndao mais sera possivel credenciar licitantes atrasados.

1.3 — Os trabalhos serao conduzidos pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio, designados
pelas Portarias n. 004 e 005/2022, ambas de 18 de julho de 2022.

2—-DO OBJETO

2.1 — Contratagao de empresa especializada para prestacao de servicos de assessoria
e consultoria em Gestdo Previdencidria especializada em Regime Préprio de
Previdéncia Social, inclusive na area contabil, com fornecimento e cessao de direitos
de uso de software para desktop, com implantacao, instalagao, migragao,
customizacao, capacitagdo, suporte, manutencdo e treinamento, em atendimento as
necessidades do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Pirapora —
IPSEMP.

3 — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

3.1 — Os recursos financeiros para pagamento dos encargos resultantes do futuro

Pagina 3 de 85

RUA TEOFILO BARBOSA, N. 267, CENTRO, PIRAPORA/MG, CEP 39270-102
CNPJ 97.352.686/0001-11 - TELEFAX (038) 3741-3818



I P s E M P INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE PIRAPORA

contrato administrativo firmado em razdo desta licitagdo correrdao a conta do
orcamento do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Pirapora, dotacao
orcamentaria 3.3.90.35.00 — Servicos de consultoria.

4 — DAS CONSULTAS, ESCLARECIMENTOS E IMPUGNAGOES

4.1 - A Codpia deste edital encontra-se disponivel na internet, no site
www.ipsemp.mg.gov.br, e ainda, podera ser obtida na sede deste Instituto, localizada
na Rua Tedfilo Barbosa, 267, Centro, Pirapora/MG, CEP 39270-102, no horario de
08h30min as 14h.

4.2 — As empresas e/ou representantes que tiverem interesse em participar do certame
obrigam-se a acompanhar as publicacbes referentes ao processo no site
www.ipsemp.mg.gov.br, quando for o caso, com vista a possiveis alteragbes e avisos.

4.3 - O licitante que desejar receber informagdes ou esclarecimentos sobre 0 processo
licitatorio devera, ao retirar o edital no site www.ipsemp.mg.gov.br, encaminhar a
Comissao de LicitagOes o recibo de retirada do edital.

4.4 — Os pedidos de esclarecimentos sobre o edital poderao ser encaminhados para o
e-mail licitacaoipsemp@gmail.com em até 02 (dois) dias Uteis antes da data marcada
para abertura das propostas.

4.5 — As respostas do Pregoeiro as solicitacOes de esclarecimentos serdao encaminhadas
por e-mail ou disponibilizadas no site www.licitacaoipsemp.mg.gov.br no campo
“Licitacdes”, no link correspondente a este edital, ficando acessiveis a todos os
interessados.

4.6 — Impugnac0es aos termos deste Edital poderao ser interpostas até dois dias Uteis
antes da data fixada para recebimento das propostas, mediante peticao a ser enviada
para o e-mail licitacacipsemp@gmail.com, ou protocolizadas na sede deste Instituto,
localizada na Rua Teodfilo Barbosa, 267, Centro, Pirapora/MG, CEP 39270-102, no
horario de 08h30min as 14h, cabendo ao Pregoeiro decidir sobre o requerimento,
auxiliado pelo setor técnico competente, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

4.7 — A peticdo sera dirigida a autoridade subscritora do edital.

4.8 — O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Pirapora (IPSEMP) nao se
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I P s E M P INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE PIRAPORA

responsabilizara por impugnacdes enderegadas por outras formas ou outros enderecos
eletronicos, e caso nao tenha sido acusado recebimento pela, e que, por isso, sejam
intempestivas.

4.9 — Caso seja acolhida a impugnacao contra o ato convocatorio, sera designada nova
data para a realizacao do certame, exceto quando, inquestionavelmente, a alteragao
nao afetar a formulacdao das propostas.

4.10 — A decisao do Pregoeiro sera enviada ao impugnante por e-mail, e sera divulgada
no site www.ipsemp.mg.gov.br para conhecimento de todos os interessados.

4.11 — Decaira do direito de impugnar os termos do Edital o interessado que nao o
fizer até as 14 (quatorze) horas do segundo dia Util que anteceder a data de realizagdo
da Sessao Publica do Pregao.

5 — DAS CONDIGOES DE PARTICIPACAO

5.1 — Poderdo participar do certame toda e qualquer Pessoa Juridica, do ramo de
atividade pertinente ao objeto de contratacao, legalmente estabelecida no Pais e que
atenda as exigéncias deste Edital e seus anexos.

5.2 — As propostas apresentadas deverao atender a todo o objeto solicitado, nao sendo
aceitas propostas de fornecimento de itens parciais do objeto.

5.3 — Nao poderao participar da presente licitacao as pessoas juridicas:

5.3.1- que se encontrem sob faléncia, concordata, recuperacao judicial ou
extrajudicial, concurso de credores, dissolucao, liquidacao, qualquer que seja sua
forma de constituicao;

5.3.2— que tenham sido declaradas suspensas de participar de licitacao e
impedidas de contratar com o Municipio de Pirapora, durante o prazo da sancao
aplicada;

5.3.3— que tenham sido declaradas inidoneas para licitar ou contratar no ambito
da Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios e nas respectivas entidades da
administracao indireta, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida sua reabilitagdo;
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I P s E M P INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE PIRAPORA

5.3.4 — que tenham sido declaradas impedidas de licitar e contratar com a
administracao direta e indireta do Municipio de Pirapora, durante o prazo da
sancao aplicada;

5.3.5 — que incidirem nas hipoteses previstas no art. 9° da Lei n. 8.666/93,
observada a excecao prevista no § 1° do art. 9° da mesma Lei;

5.3.6 — cujo objeto social ndo seja compativel com o objeto desta licitagao;
5.3.7 — estrangeiras ndo autorizadas a funcionar no Pais;

5.3.8 — integrantes de um mesmo grupo econémico, assim entendidas aquelas
que tenham diretores, sdcios ou representantes legais comuns, ou que utilizem
recursos materiais, tecnoldgicos ou humanos em comum, exceto se demonstrado
gue nao agem representando interesse econdmico em comum;

5.3.9 — em consorcio de empresa, qualquer que seja sua forma de constituicdo;

5.3.10 - que estejam na qualidade de terceirizadas.

5.4 — A observancia das vedacdes do item anterior é de inteira responsabilidade do
licitante que, pelo descumprimento, se sujeita as penalidades cabiveis.

5.5 — Sera assegurado, como critério de desempate, a preferéncia de contratagdo para
as Microempresas e Empresas de Pequeno Porte.

5.6 — Entende-se por empate aquelas situacbes em que as propostas apresentadas
pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte sejam iguais ou até 5% (cinco por
cento) superiores a proposta mais bem classificada.

5.7 - Para efeito do disposto na clausula anterior, ocorrendo o empate, proceder-
se-a da seguinte forma:

5.7.1 — A Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte mais bem classificada
podera apresentar proposta de preco inferior aquela considerada vencedora do
certame, situacao em que sera adjudicado em seu favor o objeto licitado.

5.7.2 — Nao ocorrendo a contratacao da Microempresa ou Empresa de Pequeno
Porte, serao convocadas as remanescentes que porventura se enquadrem na
hipotese dos §§ 1° e 2° do artigo 44 da Lei Complementar n. 123/06, na ordem
classificatdria, para o exercicio do mesmo direito.
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I P s E M P INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE PIRAPORA

5.8 — No caso de equivaléncia dos valores apresentados pela Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos §§ 1°
e 2° do artigo 44 da Lei Complementar n. 123/06, sera realizado sorteio entre elas
para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

5.9 — Na hipdtese da ndo contratacao das Microempresas e Empresas de Pequeno
Porte, o objeto licitado sera adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora
do certame.

5.10 — O disposto anteriormente em relagdo as Microempresas e Empresas de Pequeno
Porte s6 se aplicara quando a melhor oferta inicial nao tiver sido apresentada por
Microempresa ou empresa de pequeno porte.

5.11 — A Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte sé podera usufruir dos
beneficios legais se fizer constar na fase do credenciamento a documentagdo que
comprove esta condicao.

5.12 — Pela simples participacao no presente processo licitatorio, a empresa aceita
todas as condicOes estabelecidas no Edital, inclusive aquelas exigéncias decorrentes
de legislacdo especifica.

6 — DOS ENVELOPES PARA PARTICIPAGAO

6.1 — O certame tera inicio as 10h do dia 03/08/2022. O Pregoeiro efetuara o
credenciamento e recebera os envelopes contendo a PROPOSTA e HABILITACAO
referentes a este Pregao, em sua sala de reunides, localizada na sede do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos de Pirapora — IPSEMP, situado na Rua Tedfilo
Barbosa, 267, Centro, Pirapora/MG, CEP 39270-102.

6.2 — A proposta e os documentos para habilitacdo deverao ser apresentados,
separadamente, em 02 envelopes fechados e indevassaveis, contendo em sua parte
externa, além do nome do proponente e todos os dados que o identifiquem, os
seguintes dizeres:

ENVELOPE N. 01 — PROPOSTA DE PRECOS
NOME DO ORGAO/ENTIDADE PROMOTORA DO PREGAO
PREGAO PRESENCIAL N©°. XXX/XX.
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I P s E M P INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE PIRAPORA

PROCESSO LICITATORIO N© XXX/XX
(Razao social da empresa licitante)
(Endereco e telefone da empresa licitante)

ENVELOPE N. 02 - HABILITACI\O

NOME DO ORGAO/ENTIDADE PROMOTORA DO PREGAO
PREGAO PRESENCIAL N. XXX/XX.

PROCESSO LICITATORIO N. XXX/XX.

(Razao social da empresa licitante)

(Endereco e telefone da empresa licitante)

6.3 — Todos os documentos necessarios a participacdo deverdao ser apresentados em
original, por qualquer processo de cdpia autenticada por tabelido de notas, por servidor
publico autorizado ou cdpia acompanhada do original para autenticacao pela Pregoeiro
ou por membro da Equipe de Apoio.

6.4 — Serao aceitas propostas escritas enviadas pelo correio ou entregues por portador
sem poderes para formular propostas e praticar atos durante a sessdao. O autor da
proposta nao podera dar lances ou praticar qualquer ato em seu favor durante a
Sessao.

6.5 — Em nenhuma hipdtese serao recebidos quaisquer envelopes fora do prazo
estabelecido no subitem 6.1 deste edital.

7— DO CREDENCIAMENTO

7.1 — Para o credenciamento deverao ser apresentados os seguintes documentos:

7.1.1- Tratando-se de representante estatutario legal, o estatuto social, contrato
social ou outro instrumento de registro comercial, registrado na Junta Comercial,
no qual estejam expressos seus poderes para exercer direitos e assumir
obrigacdes em decorréncia de tal investidura;

7.1.2— Tratando-se de procurador, o instrumento de procuragdo publico ou
particular, do qual constem poderes especificos para formular lances, negociar
preco, interpor recursos, desistir de sua interposicao e praticar todos os demais

atos pertinentes ao certame, acompanhado do correspondente documento,
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dentre os indicados no item 7.1.1, que comprove os poderes do mandante para
a outorga.

7.1.3— Declaracao conforme modelo o Anexo IV do Edital, sob as penas da Lei,
de cumprimento dos requisitos legais para qualificacao como microempresa ou
empresa de pequeno porte, demonstrando aptidao para usufruir do tratamento
favorecido estabelecido nos artigos 42 a 49 da Lei Complementar n. 123, de 14
de dezembro de 2006, com redacao dada pela Lei Complementar n. 147, de 7 de
agosto de 2014.

7.1.4— Declaracao de pleno atendimento, conforme modelo do Anexo III do
Edital, observando-se que todo o teor do conteddo encontrado no modelo devera
constar na Declaracao a ser entregue no certame.

7.2— Os documentos referentes ao credenciamento nao podem ser incluidos nos
envelopes de documentagao e/ou proposta. Eles deverao, assim que solicitados, ser
entregues ao Pregoeiro/equipe de apoio separadamente dos envelopes.

7.3— Licitantes poderao participar do pregao sem representante credenciado, mas
participarao apenas com o valor da sua proposta escrita, ndo podendo ofertar lances,
interpor recurso administrativo ou negociar com o Pregoeiro.

7.4 — A falta de credenciamento nao constitui motivo para afastar o licitante do
certame, nem desclassifica-lo ou inabilita-lo.

7.5— O licitante que ndo credenciar representante, devera, obrigatoriamente, entregar
a declaracgao de habilitacao devidamente assinada (art. 49, inc. VII, Lei n. 10.520/02)
fora dos envelopes de documentagao/proposta, bem como a declaracao de condigao
de ME/EPP, se for este o caso.

7.6— O credenciamento permanecera aberto até momento anterior ao inicio da etapa
de lances. Aberta a etapa de lances, ndo mais sera possivel credenciar licitantes
atrasados.

8— DA PROPOSTA COMERCIAL

8.1— A proposta devera ser formulada preferencialmente em uma via, redigida em
idioma nacional, impressa em papel timbrado da licitante por meio mecéanico ou
informatizado, de forma clara e inequivoca, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, em
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estrita observancia as especificagbes contidas neste edital, assinada a ultima folha e
rubricada as demais pelo seu titular ou representante legal da licitante, devidamente
identificado.

8.2— A proposta de preco devera ser legivel e conter os seguintes elementos:

a) Cabecalho contendo todos os dados que identifiquem o licitante;

b) Numero do Pregao e do Processo em todas as paginas;

) Descricao do objeto da presente licitacao;

d) Preco unitario e total, por item, em moeda corrente nacional, em

algarismo e por extenso (em caso de duvida, prevalecera o valor por extenso),
apurado a data de sua apresentacdao, sem inclusdo de qualquer encargo
financeiro ou previsdo inflacionaria. Nos precos propostos deverdo estar
incluidos, além do lucro, todas as despesas e custos, como por exemplo:
transportes, tributos de qualquer natureza e todas as despesas, diretas ou
indiretas, relacionadas com o objeto da presente licitagao.

8.3— Quaisquer tributos, custos ou despesas, de qualquer natureza, omitidos da
proposta ou incorretamente cotados serdao considerados como inclusos nos pregos,
ndo sendo aceitos pleitos de acréscimos, a esse ou a qualquer titulo, devendo o objeto
ser entregue ao Instituto sem onus adicional.

8.4— O prazo de validade da proposta sera de, no minimo, 60 (sessenta) dias.

8.5— Poderdo ser cotados numeros até 02 (duas) casas apds a virgula.

8.6— Nao sera admitida cotacdo inferior a quantidade estabelecida.

8.7— O preco ofertado na proposta ou em cada lance sera de exclusiva e total
responsabilidade da licitante, ndo podendo ser alterado apds a sua manifestacao, seja

para mais ou para menos.

8.8— Serao desclassificadas as propostas que:

a) nao atendam as exigéncias e requisitos estabelecidos neste Edital ou
imponham condicoes;
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b) apresentem valores manifestamente inexequiveis;

C) sejam omissas, vagas ou apresentem irregularidades ou defeitos capazes
de impedir o julgamento.

8.9— Nao serao motivos de desclassificacao as simples omissoes irrelevantes para o
entendimento da proposta e que ndo causem prejuizo a Administracao.

8.10- Toda a especificacdo estabelecida para o objeto sera tacitamente aceita pelo
licitante, no ato da entrega de sua Proposta Comercial.

8.11- O encaminhamento da Proposta Comercial pressupde pleno conhecimento e
atendimento as exigéncias previstas neste Edital.

9 — DA DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO

9.1- No Envelope contendo os "Documentos de Habilitacao" deverdao conter os
documentos a seguir relacionados.

9.2— HABILITAGAO JURIDICA:
a) registro comercial, no caso de empresa individual;

b) ato constitutivo, estatuto ou contrato social e alteragbes em vigor,
devidamente registrado, em se tratando de sociedade comercial;

C) inscricao do ato constitutivo, no caso de sociedade civil, acompanhada
de prova da diretoria em exercicio;

d) decreto de autorizagao, em se tratando de empresa ou sociedade
estrangeira em funcionamento expedido no pais e ato de registro ou autorizagao
para funcionamento expedido pelo C')rgéo competente, quando a atividade assim
0 exigir.

9.3— REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:
a) prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);
b) prova de regularidade com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal,
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relativa a sede do licitante;

C) prova de regularidade para com o Sistema de Seguridade Social (INSS),
para as finalidades previstas no art. 47 da Lei n. 8.212 de 24 de julho de 1991;

d) prova de regularidade para com o Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS);

e) prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentacao de certidao negativa, nos termos do Titulo
VII-A da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n.. 5.452,
de 1° de maio de 1943 (CNDT).

9.4- QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

a) Certiddo negativa de pedido de faléncia ou de recuperacdo de crédito,
expedido pelo distribuidor judicial de sua sede.

9.5- Serao aceitas como prova de regularidade para com as Fazendas Publicas,
certiddes positivas com efeito de negativas, e certiddes positivas que noticiem em seu
corpo que os débitos estdo judicialmente garantidos ou com sua exigibilidade
suspensa.

9.6— A prova de regularidade com a Fazenda Federal prevista no item 9.3.b e a prova
de regularidade para com o Sistema de Seguridade Social (INSS), constante do item
9.3.c, poderao ser substituidas pela Certidao Unificada expedida conjuntamente pela
Secretaria de Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria Geral da Fazenda
Nacional (PGFN) com vigéncia a partir de 03/11/2014.

9.7 DOCUMENTAGAO RELATIVA A QUALIFICACAO TECNICA:

9.7.1- O LICITANTE devera apresentar comprovacao de aptiddao para
desempenho de atividade pertinente e compativel com as caracteristicas do
objeto da licitagdo, estabelecidas no ANEXO I (Termo de Referéncia) deste edital,
através de apresentagao de atestados de desempenho anterior fornecidos por
pessoa juridica de direito publico ou privado, comprobatério da capacidade
técnica para atendimento ao objeto da presente licitacdo.

9.7.2- O LICITANTE devera apresentar os seguintes atestados de capacidade
técnica:
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a) Um ou mais atestados que comprovem a implantacao de sistema com
caracteristicas com o objeto da licitacdo, em instituicao publica ou privada.

9.7.3— Os atestados deverao conter:
a) O nome do sistema e os mddulos implantados na organizacao/instituicao.

b) Razao Social e dados de identificacao da instituicao emitente, em papel
timbrado;

c) Periodo de fornecimento/prestacao do servico;
d) Local e data de emissao do atestado;

e) Nome, cargo e assinatura do responsavel pelas informagoes.

9.7.4- O licitante devera citar as instalagdes, o aparelhamento e o pessoal técnico
disponivel para prestar suporte técnico do objeto da licitagdo, bem como a
qualificacdo de cada um dos membros da equipe técnica que se responsabilizara
pelos trabalhos.

9.7.5—- Nao serdo aceitos Atestados de Capacidade Técnica cuja empresa
emitente seja componente do mesmo grupo financeiro ou subcontratada do
LICITANTE.

10 — DO PROCEDIMENTO E DO JULGAMENTO

10.1- No horario e local indicados no preambulo, sera aberta a sessdo de
processamento do Pregao, iniciando-se com o credenciamento dos interessados em
participar do certame.

10.2— Encerrada a fase de credenciamento, o Pregoeiro declarara aberta a Sessao do
Pregao, oportunidade em que nao mais se aceitara novos licitantes, dando-se inicio ao
recebimento dos envelopes contendo a Proposta e a Documentagao de Habilitacao,
exclusivamente dos participantes devidamente credenciados.

10.3— A analise das propostas pelo Pregoeiro visara ao atendimento das condicoes
estabelecidas neste Edital e seus anexos.
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10.4- As propostas nao desclassificadas serao selecionadas para a etapa de lances,
com observancia dos seguintes critérios:

a) Selecdao da proposta de menor preco e as demais com precos até 10%
superiores aquela.

b) Nao havendo pelo menos 03 (trés) precos na condicao definida na alinea
anterior, serao selecionadas as propostas que apresentarem os menores precos,
até o maximo de 03 (trés).

C) No caso de empate nos precos, serao admitidas todas as propostas
empatadas, independentemente do nimero de licitantes.

10.5—- O Pregoeiro convidara individualmente os autores das propostas selecionadas a
formular lances de forma sequencial, a partir do autor da proposta de maior prego e
0s demais em ordem decrescente de valor, decidindo-se por meio de sorteio no caso
de empate de pregos.

10.6— O licitante sorteado em primeiro lugar podera escolher a posicao na ordenagao
de lances em relagdo aos demais empatados, e assim sucessivamente até a definicdo
completa da ordem de lances.

10.7- Os lances deverao ser formulados por itens, em valores distintos e decrescentes,
inferiores a proposta de menor preco, observada a reducdao minima, que sera
estipulada pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio no ato do pregao, aplicavel inclusive em
relagao ao primeiro.

10.8— A etapa de lances sera considerada encerrada quando todos os participantes
dessa etapa declinarem da formulagao de lances, com excecao da melhor proposta.

10.9— A desisténcia em apresentar lance verbal, quando convocado pelo Pregoeiro,
implicara a exclusao do licitante da etapa de lances verbais e na manutencao do Ultimo
preco apresentado pelo licitante, para efeito de posterior ordenacao das propostas.

10.10- O Pregoeiro podera negociar com o autor da oferta de menor valor com a
finalidade de reducao do preco.

10.11 — A aceitabilidade sera aferida a partir dos precos de mercado vigentes,
apurados mediante pesquisa previamente realizada, ja juntada aos autos.
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10.12- Apds a negociacdo, se houver, o Pregoeiro examinara a aceitabilidade do
menor preco, decidindo motivadamente a respeito.

10.13— Considerada aceitavel a oferta de menor preco, sera aberto o envelope
contendo os documentos de habilitacao de seu autor.

10.14- Eventuais falhas, omissdes ou outras irregularidades nos documentos de
habilitagdo poderao ser saneadas na sessao publica de processamento do Pregao, até
a decisao sobre a habilitacao, inclusive mediante verificacao efetuada por meio
eletronico habil de informagoes.

10.15- A verificacdo sera certificada pelo Pregoeiro e deverdo ser anexados aos autos
os documentos passiveis de obtencdao por meio eletrénico, salvo impossibilidade
devidamente justificada.

10.16— O IPSEMP nao se responsabilizara pela eventual indisponibilidade dos meios
eletronicos de informacdes no momento da verificagdo. Ocorrendo essa
indisponibilidade e nao sendo apresentados os documentos alcancados pela
verificagdo, o licitante sera inabilitado.

10.17- Constatado o atendimento dos requisitos de habilitacdao previstos neste Edital,
o licitante sera habilitado e declarado vencedor do certame.

10.18- Se a oferta nao for aceitavel, ou se o licitante desatender as exigéncias para a
habilitagdo, o Pregoeiro examinara a oferta subsequente de menor preco, negociara
com o seu autor, decidira sobre a sua aceitabilidade e, em caso positivo, verificara as
condicdes de habilitacdo e assim sucessivamente, até a apuracdo de uma oferta
aceitavel cujo autor atenda os requisitos de habilitacdo, caso em que sera declarado
vencedor.

10.19- Da Sessao lavrar-se-a ata circunstanciada, na qual serdo registrados todos os
atos do procedimento e as ocorréncias relevantes, e que, no final sera assinada pelo
Pregoeiro e Equipe de Apoio.

11— DO RECURSO, DA ADJUDICAGCAO E DA HOMOLOGACAO

11.1- No final da sessdo, o licitante que quiser recorrer devera manifestar imediata e
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motivadamente a sua intencdo, abrindo-se entdo o prazo de 03 (trés) dias para
apresentacao de memoriais, ficando os demais licitantes desde logo intimados para
apresentar contrarrazoes em igual nimero de dias, que comegarao a correr no término
do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.

11.2— A auséncia de manifestacao imediata e motivada da licitante importara na
decadéncia do direito de recurso, a adjudicacao do objeto do certame pelo Pregoeiro
ao licitante vencedor e o encaminhamento do processo a autoridade competente para
a homologacao.

11.3— As razOes e respectivas contrarrazoes recursais deverao ser encaminhadas para
o endereco eletronico licitacaoipsemp@gmail.com ou ser protocolizado na sede do
IPSEMP até as 14h do ultimo dia do prazo, em uma via original, contendo razao social,
nimero do CNPJ e enderego da empresa, rubricado em todas as folhas e assinado pelo
representante legal ou credenciado do licitante, acompanhado de cdpia do documento
de identificacdo e CPF do signatario e comprovante do poder de representacao legal.

11.4- O Pregoeiro ndo se responsabilizara por razdes ou contrarrazbes enderegadas
por outras formas ou outros enderecos eletrbnicos, e que, por isso, sejam
intempestivas ou nao sejam recebidas.

11.5- Interposto o recurso, o Pregoeiro podera reconsiderar a sua decisdo ou
encaminha-lo devidamente informado a autoridade competente.

11.6— Os recursos deverao ser decididos no prazo de 05 (cinco) dias uUteis. Sendo
decididos e se constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente
adjudicara o objeto do certame a licitante vencedora e homologara o procedimento.

11.7- O recurso tera efeito suspensivo e o seu acolhimento importara a invalidacao
dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

11.8- O objeto deste Pregao sera adjudicado pelo Pregoeiro, salvo quando houver
recurso, hipotese em que a adjudicacdo cabera a autoridade competente para
homologacao.

11.9—- Homologada a licitacdao, o adjudicatario sera convocado a firmar o contrato, o
que devera fazé-lo no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis.

11.10- O n3do atendimento a convocacao de que trata o item acima ou a recusa em
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assinar o contrato sujeitara o adjudicatario as sancdes previstas neste edital.

11.11- O prazo de convocacdo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
quando solicitado pelo adjudicatario durante o seu transcurso, e desde que ocorra por
motivo justificado e aceito pela Administracao.

11.12- Como condicao para assinatura do contrato o adjudicatario devera manter as
mesmas condigdes habilitatdrias exigidas no Edital.

11.13- Quando a adjudicataria recusar-se a assinar o contrato no prazo e condicoes
estabelecidos, sem prejuizo da aplicagao das sancdes cabiveis, podera ser convocada
outra licitante, desde que respeitada a ordem de classificacao, observado o direito de
preferéncia para as ME ou EPP.

11.14- Os autos do processo permanecerao com vistas franqueadas aos interessados
no IPSEMP, em dias Uteis nos horarios de 08:00h as 14:00h.

12— DOS PRAZOS E CONDIGCOES DE ENTREGA DO OBJETO

12.1- Os prazos e condigOes de entrega do objeto desta licitacao sao aqueles definidos
no Termo de Referéncia Anexo I, parte integrante deste edital.

12.2- O prazo de entrega admite prorrogacao, a critério do 6rgao requisitante,
devendo ser justificado por escrito, ou desde que ocorra algum dos seguintes motivos:

a) Superveniéncia de fato excepcional e imprevisivel, estranho a vontade das
partes, que altere fundamentalmente as condicdes de entrega dos objetos
licitados;

b) Aumento das quantidades inicialmente previstas no Edital, nos limites
permitidos na Lei n. 8.666/93;

c) Impedimento da entrega dos objetos por fato ou ato de terceiros, reconhecido
pela Administracao em documentos contemporaneos a sua ocorréncia;

d) Omissdo ou atraso de providéncias a cargo do IPSEMP, sem prejuizo das
sancoes legais aplicaveis aos responsaveis.
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13 — DO CONTRATO

13.1 — O contrato decorrente deste procedimento ndo podera ser objeto de cessdo,
transferéncia ou subcontratacdo pela contratada, sem autorizacdo por escrito do
contratante, sob pena de aplicacao de sancao, inclusive rescisao contratual.

14 — DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

14.1 — Cabe ao CONTRATANTE:

a) Comunicar a contratada qualquer irregularidade encontrada na execucao dos
servigos, fixando-lhe prazo para corrigi-la;

b) Designar um representante para acompanhar e fiscalizar a execugao dos
servicos objeto deste contrato;

c) Notificar a contratada sobre qualquer irregularidade encontrada na prestacao
dos servicos, fixando-lhe, quando nao pactuado, prazo para corrigi-la.

d) Efetuar os pagamentos devidos a Contratada nas condicdes estabelecidas.

e) Fiscalizar a execugao do Contrato, o que ndo fara cessar ou diminuir a
responsabilidade da Contratada pelo perfeito cumprimento das obrigacoes
estipuladas, nem por quaisquer danos, inclusive quanto a terceiros, ou por
irregularidades constatadas.

f) Efetuar o desconto de Imposto de Renda e Proventos de Qualquer
Natureza, incidente na fonte, sobre rendimentos pagos a qualquer titulo (art.
158, I da CRFB/88).

15— DAS OBRIGAGCOES DO CONTRATADA

15.1— Cabe a CONTRATADA:

a) Cumprir fielmente as exigéncias deste Edital, de modo que os servicos
sejam fornecidos de acordo com o Anexo I (Termo de Referéncia), sob pena de
multa de 30% (dez por cento) do valor da contratacgao;

b) Responsabilizar-se por todas as obrigacdes e encargos decorrentes das
relacoes de trabalho com os profissionais contratados, previstos na legislacao
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vigente, sejam de ambito trabalhista, previdenciario, social, securitarios, bem
como com as taxas, impostos, frete e quaisquer outros que incidam ou venham
a incidir sobre o objeto desta licitagao;

C) Cumprir os prazos previstos neste Edital;

d) Manter-se, durante toda a execucao do contrato, em compatibilidade
com as obrigagdes por ela assumidas, com todas as condicoes de habilitacao e
qualificacao exigidas na Lei n. 8.666/93 e no presente Edital;

e) Entregar os servicos em conformidade com as especificacoes e condigdes
estabelecidas no Anexo I do Termo de Referéncia do Edital.

f) Efetivar a assinatura do instrumento contratual em até 05 (cinco) dias
contados do recebimento do mesmo;

g) Submeter-se a aprovacao/fiscalizacao pelo fiscal do contrato;

h) Cumprir fielmente todas as condicOes estipuladas no contrato, de forma
que 0s servigos sejam executados com esmero, sob a sua inteira
responsabilidade;

i) Arcar com as obrigag0es trabalhistas, previdenciarias, fiscais e comerciais
da empresa;

j) Responsabilizar-se por acidentes, indenizagbes a terceiros, seguros de
vida, assisténcia médica e quaisquer outros, em decorréncia da negligéncia,
imprudéncia, impericia, descuido, irresponsabilidade, etc., dos empregados, na
sua condicao de empregadora, sem qualquer solidariedade por parte do IPSEMP;

k) Responsabilizar-se pelo transporte dos seus empregados, caso
necessario, sem custo adicional para a CONTRATANTE.

) Avocar para si os 6nus decorrentes de todas as reclamacgdes e /ou agdes
judiciais e/ou extrajudiciais, por culpa ou dolo, que possam eventualmente ser
alegadas por terceiros, em decorréncia do objeto do presente termo contra o
IPSEMP.

m) Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte dos servidores
do IPSEMP encarregados de acompanhar a execucao do contrato, prestando
todos os esclarecimentos que Ihe forem solicitados e atendendo as reclamacoes
formuladas.
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n) Nao transferir a outrem, no todo ou parte, o objeto;

0) A CONTRATADA devera prestar os esclarecimentos que forem solicitados
pela contratante, cujas reclamagdes se obrigam a atender prontamente, bem
como dar ciéncia a contratante, imediatamente e por escrito, de qualquer
anormalidade que verificar quando da execugao do contrato.

16 — MULTAS E SANCOES ADMINISTRATIVAS

16.1- A Contratada sujeitar-se-a, em caso de inadimplemento de suas obrigacoes,
definidas neste instrumento ou em outros que o complementem, as seguintes multas,
sem prejuizo das sangdes legais, nos termos dos arts. 86 a 88 da Lei n. 8.666/93 e
responsabilidades civil e criminal:

16.1.1 - Adverténcia;

16.1.2 - Multa, nos seguintes termos:
a) 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, na
entrega do objeto licitado, calculado sobre o valor correspondente a
parte inadimplida.
b) Até 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato, pelo
descumprimento de qualquer clausula do contrato, exceto prazo de
entrega;
c) Até 20% (vinte por cento) sobre o valor contratado, em caso de
inexecucdo total da obrigacdo assumida, bem como na hipdtese de
rescisao do contrato prevista no inc. I do art. 79 da Lei Federal n.
8.666/93.

16.1.3 — Suspensdo temporaria do direito de licitar, de contratar com a
Administracao pelo prazo de até 02 (dois) anos;

16.1.4 — Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragao
Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que
seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade.

16.2— O licitante que deixar de entregar documentacao exigida para o certame,
apresentar documentacao falsa, ensejar o retardamento da execucao do objeto do
certame, ndao mantiver a proposta, falhar ou fraudar a execucao do contrato,

comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude fiscal ficara impedido de licitar e
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contratar com a Administragao Publica Direta, Indireta, Autarquica e Fundacional do
Municipio de Pirapora.

16.3— O valor das multas aplicadas, apds regular processo administrativo, sera
descontado dos pagamentos devidos pela CONTRATANTE. Se os valores nao forem
suficientes, a diferenca devera ser recolhida pela CONTRATADA no prazo maximo de
03 (trés) dias Uteis a contar da aplicacdo da sancao.

16.4— Nenhuma sancao sera aplicada sem o devido processo administrativo, que prevé
defesa prévia do interessado e recurso nos prazos definidos em lei, sendo-lhe
franqueada vista ao processo.

16.5— A multa serd descontada dos créditos constantes da fatura, ou outra forma de
cobranga administrativa ou judicial.

16.6— As sangOes previstas, face a gravidade da infracdo, poderdao ser aplicadas
cumulativamente com aquelas previstas nas Leis Federais n. 10.520/2002 e n.
8.666/93, apos regular processo administrativo em que se garantira a observancia dos
principios do contraditério e da ampla defesa.

17 — DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

17.1- O pagamento decorrente da prestacao de suporte e manutencao mensal do
objeto desta licitacao, sera efetuado mensalmente mediante a apresentagao de nota
fiscal referente aos servicos prestados, devidamente acompanhada das certiddes de
regularidade junto as Fazendas Federal, Estadual e Municipal, ao FGTS e a seguridade
social e regularidade trabalhista vigentes.

17.2— O pagamento decorrente da prestacdo dos servicos de implantacao,
customizacao, migracdo de dados pré-existentes, treinamento do sistema sera
efetuado em parcela Unica mediante a efetiva entrega do servigo determinado neste
edital.

17.2— Os pagamentos a Contratada somente serdo realizados mediante a efetiva
entrega dos servicos nas condicOes estabelecidas, que sera comprovado por meio do
Termo de Recebimento Definitivo do Objeto e/ou Recibo pelo Servidor responsavel
pelo recebimento.
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17.3— O Servidor responsavel pelo recebimento, identificando qualquer divergéncia na
nota fiscal/fatura, devera devolvé-la a Contratada para que sejam feitas as correcoes
necessarias, sendo que o prazo de 30 (trinta) dias estipulado para o pagamento sera
contado somente a partir da reapresentacao do documento, desde que devidamente
sanado o vicio.

17.4- Nenhum pagamento sera efetuado enquanto estiver pendente de liquidacao
qualquer obrigacao por parte da Contratada, sem que isso gere direito a alteracao de
precos, correcao monetaria, compensacao financeira ou paralisacao da execucao do
objeto do Contrato.

17.5—- Todo pagamento que vier a ser considerado contratualmente indevido sera
objeto de ajuste nos pagamentos futuros ou cobrados da Contratada.

18 — DAS DISPOSICOES GERAIS
18.1- Constituem anexos deste Edital, dele fazendo parte integrante:
a) Termo de Referéncia;
b) Modelo de Proposta Comercial;
c) Modelo de Declaracao de Pleno Atendimento;
d) Modelo de Declaragao de Enquadramento como microempresa ou
empresa de pequeno porte;
e) Minuta de Contrato.

18.2- O licitante é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase desta licitacao. A
falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele
contidas implicara imediata desclassificagdo ou inabilitacdo do licitante, ou a rescisao
contratual, sem prejuizo das sancGes administrativas, civis e penais cabiveis.

18.3— Uma vez incluido no processo licitatério, nenhum documento sera devolvido,
salvo se original a ser substituido por cdpia reprografica autenticada.

18.4— Na andlise da documentacao e no julgamento das Propostas Comerciais, o
Pregoeiro poderd, a seu critério, solicitar o assessoramento técnico de drgaos ou de
profissionais especializados.

18.5— Toda a documentacao apresentada neste Edital e seus anexos sao
complementares entre si, de modo que qualquer detalhe que se mencione em um
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documento e se omita em outro sera considerado especificado e valido.

18.6— O pregoeiro, no interesse da Administracdo, podera adotar medidas saneadoras,
durante o certame, e relevar omissoes e erros formais, observadas na documentacao
e proposta, desde que nao contrariem a legislacao vigente, sendo possivel a promocao
de diligéncias junto aos licitantes, destinadas a esclarecer a instrugao do processo,
conforme disposto no § 3°, do art. 43 da Lei n. 8.666/93.

18.7— O ndo cumprimento da diligéncia podera ensejar a desclassificacao da proposta
ou a inabilitacao do licitante.

18.8— A participagao do licitante nesta licitagdao implica no conhecimento integral dos
termos e condigdes inseridas neste edital, bem como das demais normas legais que
disciplinam a matéria.

18.9— O IPSEMP podera prorrogar, por conveniéncia exclusiva, a qualquer tempo, os
prazos para recebimento das propostas ou para sua abertura.

18.10- Fica eleito o foro da Comarca de Pirapora, Estado de Minas Gerais, para dirimir
eventuais conflitos de interesses decorrentes desta licitacdo, valendo esta clausula
como renuncia expressa a qualquer outro foro, por mais privilegiado que seja ou venha
a ser.

18.11- Ao Presidente do IPSEMP compete anular este Pregdo por ilegalidade, de oficio
ou por provocacao de qualquer pessoa, e revogar o certame por considera-lo
inoportuno ou inconveniente diante de fato superveniente, mediante ato escrito e
fundamentado.

18.12— A anulacdo do Pregao induz a do contrato.

18.13—- Os licitantes ndo terdo direito a indenizagdo em decorréncia da anulacao do
procedimento licitatorio, ressalvado o direito da CONTRATADA de boa-fé de ser
ressarcida pelos encargos que tiver suportado no cumprimento do contrato.

18.14- O IPSEMP reserva para si o direito de nao aceitar ou receber qualquer
produto/servico em desacordo com o previsto neste Termo, ou em desconformidade
com as normas legais ou técnicas pertinentes ao seu objeto, podendo rescindir a
contratagao nos termos do previsto nos arts. 77 e seguintes da Lei N. 8.666/93, sem
prejuizo das sancoes previstas.
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18.15- A contratacdo nao estabelece nenhum vinculo de natureza empregaticia ou de
responsabilidade entre o IPSEMP e os agentes, prepostos empregados ou demais
pessoas da Contratada, sendo ela a Unica responsavel por todas as obrigagoes e
encargos decorrentes das relagdes de trabalho entre ela e seus profissionais ou
contratados, previstos na legislacdo patria vigente, seja trabalhista, previdenciaria,
social, de carater securitario ou qualquer outra.

18.16— Todas as demais disposicoes sobre o objeto a ser contratado constarao do
respectivo Edital e seus anexos.

Pirapora/MG, 20 de julho de 2022.

WEDERSON PEIXOTO RAMOS
PREGOEIRO
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ANEXO I

TERMO DE REFERENCIA

PROCESSO LICITATORIO N. 003/2022
PREGAO PRESENCIAL N. 001/2022

SETOR SOLICITANTE: Setor de Beneficios
1 - 0OBJETO

1.1 — A presente licitagao tem por objeto a contratagao de empresa especializada para
prestacdo de servicos de assessoria e consultoria em Gestdao Previdenciaria
especializada em Regime Préprio de Previdéncia Social, inclusive na area contabil, com
fornecimento e cessao de direitos de uso de software para desktop, com implantacao,
instalacao, migracao, customizacgao, capacitacao, suporte, manutengao e treinamento,
em atendimento as necessidades do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
de Pirapora — IPSEMP, em conformidade com as especificagcdes contidas no
detalhamento descrito a seguir.

2 — JUSTIFICATIVA

2.1 — A contratacao pretendida visa atender a necessidade de assessoria, consultoria
e ferramentas de informatica para gestdo do Regime Proprio de Previdéncia Social —
RPPS do IPSEMP, em especial a sistematizacao das rotinas de gestao bem como o
controle da concessao de beneficios previdenciarios e outras modalidades de prestacao
de servicos aos seus segurados. A solucdo atendera as necessidades de gestdo e
planejamento estratégico proporcionando confiabilidade aos dados cadastrais,
pessoais e funcionais dos segurados, além de racionalizar e padronizar os processos
diminuindo os custos e aumentando a eficiéncia e a eficacia da gestdo previdenciaria.
E necessdria a contratacdo dos servicos acima, sobretudo, visando controle efetivo dos
processos de aposentadorias, pensdes por morte, cadastro de segurados, folha de
pagamento, bem como o seu respectivo recadastramento. Portanto, é necessario um
sistema completo que possibilite, desde o cadastramento do segurado, a concessao
de aposentadorias e pensdes obedecendo todo o arcabouco juridico e suas
atualizacdes com qualidade e seguranca, bem como de auxilios-doenga, gerando
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relatdrios diversos dos servicos efetuados para efeito de controle e estatistica,
conforme abaixo discriminado. O Instituto entende como necessario o
aperfeicoamento dos processos atuais de trabalho relativos ao acompanhamento,
atendimento e disponibilizacao de servicos para a populacao, servidores publicos e
fornecedores, adotando processos de gestdao publica modernos, que deverao
proporcionar melhores recursos na disponibilizacdao do servico publico aos setores
abrangidos por esta autarquia, proporcionando a reducao de custos operacionais,
melhoria nos processos de planejamento e gestdao e, principalmente, melhoria na
qualidade dos servicos prestados a populacdo. Para que esses servicos atinjam
melhores niveis, é imperativa a implantacao de uma solugdo tecnoldgica integrada e
moderna de gestdo, composta ndo sé por um sistema informatizado de Ultima geracao,
mas sobretudo por servigos especializados que mantenham em producao/operacao
esses sistemas em um ambiente tecnoldgico adequado e de facil manutencao,
contemplando o acompanhamento técnico operacional.

2.2— Definiu-se como premissa e estratégia para este projeto a condicdo da utilizagao
de sistema com moddulo contabil que permita o didlogo com o SICAF, que sera
posteriormente adotado pelo Municipio de Pirapora.

3 — PRAZO DA VIGENCIA CONTRATUAL

3.1 — A contratacado tera vigéncia de 12 (doze) meses, a partir da data da assinatura
do respectivo contrato administrativo, podendo ser prorrogado por iguais periodos,
mediante termo aditivo e consensual, se a administracao do IPSEMP achar conveniente
e oportuno.

3.2 — Se houver prorrogacao sera garantido o reajuste conforme previsao legal, através
de indices de mercado, tais como IPCA anual.

4 — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1 — Os recursos financeiros para pagamento dos encargos resultantes do futuro
contrato administrativo firmado em razdo desta licitacdo correrao a conta do

orgamento do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Pirapora, dotacdao
orcamentaria 3.3.90.35.00 — Servicos de consultoria.
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5 — DA ESPECIFICAGAO DOS SERVICOS
5.1- MANUTENCAO E SUPORTE MENSAL

5.1.1- A prestacao dos servicos de manutencao dos softwares dar-se-a de forma
corretiva, que visa corrigir erros e defeitos de funcionamento do Software, ou
evolutiva, onde a CONTRATADA fica obrigada as atualizacdes para atendimento
da legislacao atual.

5.1.2— Os servicos de suporte dos sistemas tém como finalidade a sua
parametrizacdo, orientacdo e assessoria, quando necessario, para que O0S
mesmos atinjam os objetivos desejados quanto ao funcionamento, de acordo
com as necessidades dos usuarios.

5.1.3— O suporte, assim como, a manutencao do software podera ser realizado
remotamente, desde que nao prejudique o bom andamento das operagoes
realizadas pela CONTRATANTE.

5.1.4— A CONTRATADA devera proceder com atendimento técnico especializado
“in loco” sempre que necessario, ou quando a tentativa de resolucdao do problema
remotamente nao for possivel para o sucesso das demandas. Nessas ocasides
sera agendado em comum acordo entre as partes.

5.1.5— A CONTRATADA devera registrar as solicitagdes de atendimento por parte
do CONTRATANTE, através de e-mail ou contato telefénico, contendo o
responsavel, data e hora da solicitagdo, a descricdo do problema e uma
numeragao de controle fornecida pela CONTRATADA. Para cada problema uma
Unica solicitacao devera ser protocolada, mediante fluxo de processo acordado
com a contratada.

5.1.6— As solicitagdes de atendimento deverao ser respondidas ao
CONTRATANTE de forma agil e clara estipulando prazos e condigdes para a
resolucao do problema.

5.1.7- A CONTRATADA devera disponibilizar e informar os diversos meios de
comunicacao para atendimento da CONTRATANTE, devendo ser obrigatdrios
telefone fixo, e-mails, celular e outros necessarios.

5.1.8 — A manutencdo e suporte mensal dos sistemas devem ser executados até
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o término do contrato.

5.2 — E de obrigacdo da CONTRATADA:

a) Parametrizar e customizar todos os aplicativos/softwares pertencentes
ao objeto, aos padroes, leis e procedimentos exigidos pelo IPSEMP.

b) Prestar apoio técnico aos componentes da equipe da Contratante.

C) Orientar e/ou executar o detalhamento de rotinas de sistemas em geral
e definir a melhor utilizacao dos recursos de software e hardware disponiveis.
d) Garantir a qualidade nas tarefas compativeis com os padroes e normas
utilizadas e definidas pelo Contratante.

e) Estar permanentemente a disposicao do Contratante, nos dias Uteis, no
horario comercial.

f) Executar os servicos técnicos profissionais com seu pessoal, com

recursos tecnoldgicos e fisicos disponibilizados para este fim, nas suas instalagdes
ou em espago previamente acordado com o contratante, de acordo com o servigo
a ser executado.

g) Providenciar a imediata correcdo das deficiéncias, dos erros ou falhas
cometidas no decorrer da execugao dos servigos, apontadas pelo Contratante.
h) Tratar como “segredos comerciais e confidenciais” todos os produtos e
subprodutos relativos aos servicos contratados com relacao aos dados do
IPSEMP.

i) Responsabilizar-se por quaisquer 0Onus, despesas ou obrigacoes
trabalhistas, previdenciaria, fiscais, de acidentes de trabalho, bem como
alimentacao, transporte ou outros beneficios de qualquer natureza, decorrentes
da contratacao dos servigos.

j) Arcar com quaisquer danos ou prejuizos causados ao Contratante. Nos
casos de danos, prejuizos, avarias ou subtracdo de bens, os valores
correspondentes deverao ser descontados da(s) fatura(s) seguinte(s) da
Contratada, ou ajuizada, se for o caso, a divida, sem prejuizo das demais sancoes
previstas no contrato.

k) Comunicar ao Contratante, de forma detalhada, toda e qualquer
ocorréncia de acidentes verificada no curso da execucao contratual.

) Cumprir os prazos estipulados nos cronogramas acordados e aprovados
com a Contratante.

m) Manter, em observancia as obrigacdes assumidas, todas as condicbes de
habilitacao e qualificacao exigidas no processo de licitagao.

n) Repassar, gratuitamente, ao Contratante, o dicionario de dados, cddigos

fonte do sistema, senhas de acesso, bem como eventuais inovacdes tecnoldgicas
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ou funcionais implementadas no sistema.

0) Ao término do contrato, entregar a contratante, gratuita e
imediatamente, toda a base de dados decorrente dos servicos contratados,
abrangidos os dados de folha de pagamento, informacOes previdenciarias e
contabeis dos beneficiarios e segurados do IPSEMP;

p) Prestar consultoria, em relacdo as exigéncias legais e regulamentares das
areas atendidas, em nivel Federal, Estadual e Municipal.

q) Suporte aos operadores do sistema, por atendimento remoto, no periodo
de segunda a sexta-feira das 08h00min as 15h00min.

r Suporte local, sempre que solicitado, quando nao houver resolucao do
problema remotamente.

S) Manutencao de sigilo a respeito das informacOes sob sua guarda, sob
pena de responsabilidade civil e criminal.

t) Responder civil e criminalmente por eventuais danos causados por seus
empregados, prepostos ou terceiros sob seus servigos.

u) Responder por todas as taxas, encargos trabalhistas, contribuicdes e
tributos incidentes direta ou indiretamente sobre a prestacao dos servicos
contratados.

5.3 — A CONTRATANTE devera:

a) Facilitar o acesso da contratada a todos os dados e informagoes
necessarias para a implementagao das solucoes.

b) Colocar os servidores designados a disposicdo da contratada para
realizacao de treinamentos de capacitacgao.

C) Destinar local adequado e infraestrutura para realizacdo dos
treinamentos.

d) Garantir a infraestrutura necessaria para instalacdo, implantacdo e

utilizacao das solugdes.
f) Fiscalizar a execugao contratual.

6 — CARACTERISTICAS MINIMAS DO SOFTWARE
6.1 — CARACTERISTICAS GERAIS DO OBJETO/SISTEMA/SOFTWARE

6.1.1- A solugdo devera permitir o atendimento as regras do Instituto de
Previdéncia, bem como as regras operacionais pertinentes aos Regimes Proprios
de Previdéncia Social.

6.1.2- As interfaces para o usuario final deverao ser de facil utilizacao, seguindo
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principios de usabilidade, com suas funcionalidades claras para facilitar a
navegacao e operacao geral do sistema, visando a obtencao dos produtos e
servigos oferecidos pela ferramenta. O comportamento dos componentes das
telas devera ser descrito para o utilizador, podendo ser na propria tela do sistema,
ajuda online ou manual atualizado.

6.1.3- A solucdo devera possuir software central que concentre as bases de dados
e regras de negocio a ser executada em servidor com sistema operacional
Microsoft Windows.

6.1.4- Todas as licencas de software que nao sejam pertencentes ao IPSEMP e
que precisem ser adquiridas exclusivamente para o funcionamento da solucao
deverao ser adquiridas pela CONTRATADA.

6.1.5- A solucdo devera utilizar gerenciador de banco de dados relacional, visto
ser a tecnologia mais difundida atualmente, ou outra em que a implementacao
seja justificavel e que sua utilizacdo ndo seja considerada defasada.

6.1.6- A base de dados sera de propriedade da contratante, e a contratada devera
fornecer: a forma de acesso aos dados, login com permissao de consulta e
alteracdao, esquema de dados contendo seus artefatos e relacionamentos,
exemplo de consultas comuns e backup periddico.

6.1.7- O sistema devera possuir uma solugao que permita que os utilizadores
executem suas tarefas em caso de indisponibilidade da internet, podendo ser
através de instalacao de servidor em rede local, em computador de propriedade
da CONTRATANTE ou CONTRATADA, ou através de carga de dados para trabalho
no aplicativo cliente, seja solucdo desktop que devera sincronizar os dados
quando a conexao de internet for restabelecida.

6.1.8 - A solucdo de aplicativo cliente devera funcionar nos computadores de
trabalho da autarquia, que atualmente utilizam sistema operacional Microsoft
Windows 7 e Windows 10, software a ser instalado em computadores dos
usuarios.

6.1.9 - A solugdo tera que estar totalmente orientada para a administracao
publica, focada na gestao de Regimes Proprios de Previdéncia Social. Devera
atender todas as exigéncias da legislagdo vigente. O cadastro devera conter todas
as informagOes necessarias para atender o funcionamento do Regime Proprio e
as exigéncias previdenciarias, legais e fiscais tanto da Secretaria de Previdéncia
Social como dos demais 6rgaos publicos com quem estiver relacionada por forga
de lei.

6.1.10 - Para todos os relatdrios solicitados pelo usuario, o sistema devera
disponibiliza-los, pelo menos, em trés formatos: PDF pesquisavel, listagem em
planilha eletronica ou CSV ou ainda documento de texto. Nos casos de planilha e
arquivo texto, a exportacao devera ser com apenas um cabecalho inicial contendo
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informag0des gerais e nome dos campos, nao podendo conter cabecalhos, rodapés
e nome de campos por quebra de pagina). O sistema devera dispor de solucao
padrdo, em que na sua maior totalidade, as telas de relatorios possibilitem
visualizar e exportar a informagao para arquivos em diversos formatos. No caso
de alguma tela ndo atender o disposto, a contratada devera customiza-la caso
seja solicitado pelo contratante visando adequacao ao processo de trabalho.
6.1.11 - O sistema devera gerar arquivos de exportacdo para integracdo de
sistemas de outros 6rgaos governamentais, referente a informacdes geradas e
controladas no sistema de gestdo previdenciaria que sao alvo de integracao entre
sistemas. Os layouts dos arquivos deverao se manter atualizados conforme novas
determinacodes legais, dentre as quais SIPREV-MPS, E-Social, TCE-MG, SICAF.
6.1.12 - O sistema devera efetuar a exportagao dos dados para o calculo atuarial
conforme layout de arquivo da consultoria contratada.

6.1.13- Devera possuir Gerador de Relatérios Dinamico, para extracdao de
informagdes a partir dos dados dos sistemas, possibilitando a exportacao para
arquivos nos formatos HTML, TXT, PDF, DOC e XLS.

6.1.14- O IPSEMP tera direito a atualizagdo dos médulos do sistema, caso elas
sejam disponibilizadas pela empresa vencedora durante o periodo do contrato,
sem custos adicionais.

6.1.15- O sistema deve possuir recursos de auditoria que permitam acompanhar
todas as agdes executadas pelos usuarios/operadores do sistema.

6.1.16- A licenca de uso do software, se dara pelo periodo de 12 (doze) meses.
6.1.17- A empresa vencedora devera concluir os servicos de instalacao,
implantagdo, configuracdo e testes em até 30 (trinta) dias corridos apos a
assinatura do contrato, com o devido aceite e autorizacao para o respectivo
pagamento do valor contratado.

6.1.18- Do cronograma da cessao e licenca do software: Pela cessao e
licenciamento do sistema a empresa vencedora recebera o valor contratado a
partir de 30 (trinta) dias apds a assinatura do contrato, com o devido aceite e
autorizacao para o respectivo pagamento.

6.2 — REQUISITOS DE DESEMPENHO E QUALIDADE

6.2.1- A solucdao devera suportar o crescimento da massa de servidores
atendidos, assim como o aumento de servicos prestados aos mesmos,
decorrente de normas e aspectos gerenciais do IPSEMP. Durante sua utilizacao,
nao podera ser identificado tempo de carga de dados excessiva que prejudique
a usabilidade do sistema.

6.2.2- O sistema devera permitir a realizacao de tarefas concorrentes por meio

Pagina 31 de 85

RUA TEOFILO BARBOSA, N. 267, CENTRO, PIRAPORA/MG, CEP 39270-102
CNPJ 97.352.686/0001-11 - TELEFAX (038) 3741-3818



I P s E M P INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE PIRAPORA

6.3 -

local ou remoto, promovendo efetivo controle de acesso, oferecendo total
seguranga contra a violacdo e integridade dos dados ou acessos indevidos as
informagoes, através do uso de senhas, por nivel de acesso, considerando sua
funcao, permitindo configuracao das permissoes de acesso individualizadas e/ou
em grupos e permitir acesso as informagOes atualizadas imediatamente apos o
término das transacoes.

GERENCIAMENTO DE SEGURANCA

6.3.1- A solucdo devera administrar um forte esquema de controle de acesso
pelos usuarios as bases de dados gerenciadas pelo sistema, mantendo log e trilha
de auditoria permanente para cada operagao realizada. Cada usuario s6 podera
acessar o sistema através de sua identificagdo pessoal e sua correspondente
senha de acesso, baseado numa estrutura de perfil e menus associados para
cada tipo de acesso.

6.3.2- Devera permitir a criagdo de usuario pelo proprio usuario do sistema.
6.3.3- O sistema devera permitir que o Administrador do sistema trabalhe
somente com os usuarios, €, ainda, que defina os respectivos perfis de acesso
ao sistema; possibilitando, ainda, a suspensao do acesso ao sistema quando o
usuario estiver afastado de suas atividades.

6.3.4- O registro de atividades no sistema devera conter no minimo relatério de
inclusdao, exclusao e alteracao de todas as funcionalidades do sistema,
informando o momento da atividade, o nome de usuario, IP da maquina,
funcionalidade acessada, acao executada, identificacao dos campos inseridos ou
alterados e os dados destes campos.

7 — DESCRIGAO DO OBJETO

7.1 — O objeto alvo deste Termo de Referéncia foi estrategicamente disposto em 02
(dois) lotes, considerando o mercado exclusivo dos Regimes Prdprios de Previdéncia
Social — RPPS, de modo a viabilizar que a contratagao prevista privilegie uma maior
gama de desenvolvedores de sistemas especializados nesse segmento, tanto os que
dispdem de sistema integrado contendo solugdao Unica, quanto os que atuam em
segmento especifico, como é o caso da gestao previdenciaria. Dessa forma, o objeto
esta dividido em dois lotes adiante descritos.

7.2.1 — Lote 01 — AREA CONTABIL: prestacdo de servicos de assessoria e
consultoria em contabilidade para RPPS, com fornecimento e cessao de direitos
de uso de software para desktop, com implantacao, instalacao, migracao,
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customizacgao, capacitacao, suporte, manutencao e treinamento, sendo que o
sistema disponibilizado devera abarcar um rol minimo de mddulos assim
descritos:

7.2.1.1 — Orcamento e execucao orcamentaria

7.2.1.2 — Contabilidade Publica com énfase em Regime Proprio de

Previdéncia

7.2.1.4 — Patrimonio Publico

7.2.1.5 — Almoxarifado

7.2.1.6 — Gerenciamento de contratos

7.2.1.7 — Compras e Licitagdes

7.2.2 — Lote 02 — GESTAO PREVIDENCIARIA: prestacdo de servicos de
assessoria e consultoria em Gestao Previdenciaria para RPPS, com fornecimento
e cessao de direitos de uso de software para desktop, com implantacao,
instalacdao, migracdao, customizacao, capacitacao, suporte, manutencao e
treinamento, sendo que o sistema disponibilizado devera abarcar um rol minimo
de mddulos assim descritos:

7.2.2.1 — Gestao de protocolo

7.2.2.2 — Cadastramento / Recadastramento previdenciario

7.2.2.3 — Simulagao e concessao de beneficios

7.2.2.4 — Controle de arrecadagao

7.2.2.5 — Gestao da folha de pagamento

7.2.2.6 — Exportacdo de dados para calculo atuarial

7.2.2.7 — Integracao com o SISOBI

7.2.2.8 — Integracao com o SIPREV

7.2.2.9 — Compensacao previdenciaria

7.2.2.10 — Portal dos segurados web ativos / inativos / pensionistas

7.2.2.11 — Reajuste de beneficios

7.2.2.12 — Configuracao de parametros do sistema

7.2.2.13 — Seguranca

DESCRICAO DOS MODULOS MINIMOS DOS SISTEMAS

LOTE 01 — AREA CONTABIL

MODULO ORGCAMENTO E EXECUCAO ORCAMENTARIA
1. Apds o inicio de cada exercicio financeiro, o sistema ofertado devera permitir
que os arquivos do orcamento sejam transferidos para a execucao
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orcamentaria, liberando-os para o inicio de uma nova execu¢ao orcamentaria.

2. O orcamento da receita devera trabalhar com a codificacao econdmica de 10
digitos, atendendo ao detalhamento das normas aplicaveis.

3. Devera permitir a elaboragdo do orcamento da despesa de forma sintética até
modalidade de aplicacdo, analitica até elemento da despesa ou até o
subelemento da despesa.

4. Criacao de cddigo reduzido para as movimentacoes de receita e despesa com
a finalidade de facilitar o uso pelo usuario.

5. Devera possibilitar o cadastramento das despesas que comporao o calculo
das despesas administrativas da Entidade Previdenciaria.

6. Na elaboragao do Orcamento devera contemplar a estruturacdo da receita e
despesa obedecendo a segregacao de massas, tendo a divisao por fundos
contabeis.

7. Possibilitar o cadastramento de Fonte de Recursos, Codigos de Aplicagdes e
Destinacao de Recursos.

8. Cadastros necessarios ao orcamento:

8.1. Orgdos de governo

8.2. Unidades orcamentarias

8.3. Unidades de despesa

8.4. Funcado / subfuncao

8.5. Programa

8.6. Acao (projetos, atividades, operacdes especiais e reserva de
contingéncia)

8.7. Categorias econdmicas, grupo de natureza da despesa, modalidade de
aplicacao, elemento de despesa, subelemento de despesa

9. Digitacao
9.1. Valores do orcamento da receita
9.2. Valores do orgamento da despesa

10. Abertura da Execucao Orcamentaria
10.1. Devera possibilitar o cadastramento e vinculagao da Lei Orcamentaria

e programagao das dotagdes orcamentarias e previsdo das receitas,
podendo ser efetuadas manualmente ou automaticamente

11. Relatorios minimos exigidos
11.1. Prévia do orcamento da receita e prévia do orcamento da despesa
11.2. Demonstracao da receita e despesa segundo as  categorias

econdmicas
11.3. Resumo geral da receita
11.4. Analitico da previsao da receita orcamentaria — LOA
11.5. Analitico da fixacdo da despesa orcamentaria — LOA
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11.6. Consolidacao geral por categoria econémica
11.7. Natureza da despesa (unidade executora)
11.8. Natureza da despesa (unidade orcamentaria)
11.9. Programa de trabalho
11.10. Demonstrativo da despesa por fungdes, subfuncdes e programas
conforme o vinculo
11.11. Demonstrativo da despesa por érgaos e fungoes
11.12. Resumo da despesa por projeto, atividade, operacdes especiais e
reservas
11.13. Demonstrativo da destinagao de recurso da despesa

EXECUCAO ORCAMENTARIA

1. Apds o inicio de cada exercicio financeiro, o sistema ofertado devera permitir
que os arquivos do orcamento sejam transferidos para a execugao
orcamentaria liberando-os para o inicio de uma nova execugao orcamentaria.

2. Para o inicio da execucdo orcamentaria, devera propiciar a abertura de todas
as contas das receitas e das dotacdes orcamentarias, de forma automatizada,
de acordo com o orgamento aprovado para o exercicio.

3. Devera possibilitar a transferéncia dos saldos de balancos, saldos
extraorcamentarios, cadastros de credores/fornecedores, saldos financeiros
de contas correntes e investimentos, restos a pagar e demais cadastros
contabeis.

4. A abertura da execucdo orcamentaria devera ser feita independente de
procedimentos necessarios ao fechamento do exercicio anterior, de forma a
possibilitar os trabalhos no inicio do exercicio a ser executado.

5. Cadastros

5.1. Cadastramento de fornecedores de forma pratica possibilitando a

visualizagao de dados basicos e necessarios a consulta como razao social,
nome fantasia, endereco, CNPJ/CPF (com verificacdo de digitos), inscrigao
estadual se houver, inscricdo municipal e observages gerais necessarias
exigidas para envio ao TCEMG.

5.2. Cadastramento de novos bancos, movimento e investimentos,

obedecendo a divisao por fundos contabeis

5.3. Cadastramento de contratos para inclusao nos processos de despesa.

5.4. Cadastramento de novos acordos de parcelamentos de débitos

previdenciarios e sua movimentacdo bimestral.

6. Receita

6.1. Durante a execucdo orcamentdria, deverda permitir atualizar e/ou

acrescentar novas contas ao cadastro orgamentario e extra orcamentario,
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tendo a divisao por fundos contabeis.

6.2. Diferenciar a contabilizacgdo de receitas orcamentdrias e
extraorgamentarias em telas distintas.

6.3. Emitir comprovante de arrecadacao no ato do lancamento da receita
orcamentaria e extraorcamentaria, ou apds, conforme necessidade.

6.4. Possibilitar a criagdo da despesa extraorcamentaria automatica no
momento de lancamento da receita extraorgamentaria, inclusive tratando-
se de retencao no momento do pagamento e vinculagao, em
conformidade com o regramento aplicavel.

6.5. Possibilitar a reclassificacao de receitas, obedecendo as classificagbes
orcamentarias e extraorcamentarias, ndo permitindo langamentos de uma
classificacdo para outra. O processo de reclassificacdo devera consistir em
estornar automaticamente a receita desejada e langa-la novamente na
ficha correta, através de tela prépria.

6.6. Possibilitar a baixa automatica dos saldos patrimoniais inscritos como
valores a receber no momento em que ocorrer a entrada de recursos
financeiros, podendo haver a configuracao individual por ficha de receita.

7. Relatorios minimos exigidos

7.1. Balancete de receita com o detalhamento individualizado das contas
bancdrias e investimentos, divisbes de receitas orgamentdrias e
extraorcamentarias por fundos, valorizacdo de investimentos, aportes
financeiros.

7.2. Comprovantes de arrecadacgao.

7.3. Lancamentos da receita

7.4. Analitico da receita

7.5. Retencdes

7.6. Demonstrativo das receitas — DRPA

8. Execucao da despesa

8.1. Empenhos

8.1.1. Durante a execugdo orgamentaria, ndo devera permitir exclusdes
de contas e modificacdes dos saldos, a nao ser em decorréncia
dos procedimentos legais da prdpria execucao orgamentaria.

8.1.2. Cadastramento do empenho de forma que obedeca aos itens
basicos como: data da contabilizacdo; tipo do empenho
obedecendo a finalidade da despesa (ordinaria, global ou
estimativa); fornecedor (com a possibilidade de cadastramento
na tela de empenho); cddigo reduzido da despesa; sub elemento
conforme a legislacdo vigente vinculado ao elemento econdmico
pertinente; vinculagao da modalidade de licitagao, adiantamento
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8.1.3.

8.1.4.

8.1.5.

8.1.6.

8.1.7.
8.1.8.

8.1.9.

8.2. Liquidacao

8.2.1. Liquidacdo da despesa vinculada ao seu nimero atribuido na

8.3. Pagamento de despesas orcamentarias
8.3.1. Pagamento de despesas liquidadas, com a possibilidade de

e contrato, descricdo, quantidade, unidade, valor unitario e total
e tipo de contratagao.

Possuir forma de consulta e cadastramento de fornecedores no
ato da digitacao da nota de empenho sem precisar sair do
procedimento.

Anulacdo de empenhos através de tela que possibilite a
visualizacdao de todos os empenhos efetuados ou filtragem por
data e fornecedor, podendo anular parcial ou integralmente o
valor contabilizado.

Manutencao do numero de empenho do exercicio atual durante
exercicios posteriores, quando este passar para restos a pagar,
identificando de forma consistente o controle dos processos.
Possuir tratamento e/ou menu especifico para a execucao dos
restos a pagar, contemplando cancelamento, processamento
(liquidacdo), pagamento, estornos, cadastro e impressoes.
Cadastramento de reserva de dotagao, com a possibilidade de
utilizar o nimero de requisicdo do setor de compras.
Possibilidade de cadastramento e vinculagdo de histéricos de
despesa.

Possuir a integracao com o sistema de compras e licitacdes, de
forma a empenhar automaticamente o pedido de empenho
enviado.

nota de empenho, com possibilidade de consultas no momento
de liquidagOes anteriores e cadastramento de retengdes para o
futuro pagamento, utilizando o cadastro de receitas
orcamentarias e extraorcamentarias com a emissao automatica
da liquidacao e ordem de pagamento.

verificar todas as liquidacoes efetuadas a serem pagas, com
filtro de datas e empenhos e despesas extraorcamentarias de
maneira clara e baixa-las de forma simples e rapida, com a
emissao de ordem de pagamento com as informagdes do
pagamento, tais como banco, agéncia, conta corrente e
numero de cheques ja inseridas.
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8.3.2.

8.3.3.

8.3.4.

8.4.1.

8.5. Estornos
8.5.1.

8.5.2.

8.6.1.

8.7.1.

8.4. Despesas extraorcamentarias

8.6. Taxa de administragao

8.7. Créditos especiais e adicionais

Possibilitar a criacdo da despesa extraorcamentaria automatica
das retencoes vinculadas ao pagamento para emissao apos o
procedimento.

Geracao do comprovante de receita das retengdes vinculadas
ao pagamento para emissao apos o procedimento.
Possibilidade de proceder a varios pagamentos sem retencoes
através de selecado de empenhos e despesas
extraorgamentarias, identificando o total monetario do lote a
ser pago, contendo também campo verificador de valor do
débito bancario, possibilitando o pagamento somente quando
os valores se igualarem.

Contabilizacao diferenciada das despesas orcamentarias e
pagamento, ndo sendo necessaria a liquidacao.

Diferenciacao de estornos de langamentos referentes a
receitas e despesas orcamentarias e extraorgamentarias,
liquidacOes e anulagdes de empenhos, preferencialmente em
telas distintas, para evitar equivocos no langamento.
Vinculagao do adiantamento concedido na nota de empenho e
baixa de responsabilidade com devolugao ou nao de maneira
Unica e simples com identificacdo das despesas a serem
baixadas, efetuando todos os lancamentos necessarios de
forma automatica para a regularizacdo do mesmo e a
possibilidade de preenchimento do relatério de prestacdo de
contas, conforme documentos apresentados e impressao do
mesmo.

Controle do gasto com despesas administrativas ja vinculadas
no orcamento, com base nos limites estabelecidos na
legislacao vigente.

Alteracdo orcamentaria, utilizando os recursos legalmente
previstos, e criacao de dotacdao nao prevista em Lei
Orcamentaria.
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9.1.

9.2.
9.3.
9.4.
9.5.
9.6.
9.7.
9.8.

8.7.2. Adequacao da programacao financeira de Receitas e Despesas
8.7.3.

8.7.4.

8.8. Transparéncia — Lei Complementar 131
8.8.1.

8.8.2.

9. Relatdérios minimos exigidos

9.8.1. Balancete despesa liquidada
9.8.2. Balancete despesa paga

9.8.3. Balancete por fundos individual
9.8.4. Liquidacoes

9.8.5. Pagamentos

9.8.6. Controle de taxa de administracao
9.8.7. Despesa a pagar

durante a execucao orcamentaria.

Geracao de arquivo fornecedores com retencao e pagamentos
para a DIRF.

Geracao de arquivo para exportacao ao programa anual da
DIRF dos pagamentos efetuados aos fornecedores e retencoes
de IR, conforme procedimentos impostos pela Receita Federal.

Emitir e/ou gerar em arquivos os relatorios exigidos pela
legislacao, contemplando a exportacao em arquivo para
publicacao no site oficial da entidade, atendendo também a
exigéncias da Legislacdo Municipal vigente.

Devera disponibilizar via web os dados da execugao
orcamentdria da entidade previdenciaria no que se refere a
empenho, liquidacao e pagamentos orcamentarios e possiveis
estornos, receitas orgamentarias e possiveis estornos, receitas
e despesas extraorcamentarias e possiveis estornos, de forma
a ser alimentado automaticamente, em tempo real, conforme
a contabilizacao realizada.

Balancete de despesa, com o detalhamento individualizado
das contas bancarias e investimentos, divisdes de despesas
orcamentdrias e extraorcamentarias por fundos, restos a
pagar, movimentagao de fundos contabeis;

Analitico de empenhos por dotacao;

Analitico de liquidagdes por dotacao;

Analitico de pagamentos por dotacao;

Controle de pagamentos por data;

Analitico de credor;

Analitico de despesa extraorcamentaria;

Balancete de despesa empenhada;
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9.8.8. Despesa com pessoal X Receita arrecadada
9.8.9. Controle extraorcamentario analitico e resumido
9.8.10. Analitico extraorgamentario

9.8.11. Notas de restos a pagar incluindo liquidacao e anulagao
9.8.12. Restos a pagar nao pagos

9.8.13. Restos a pagar pagos

9.8.14. Adiantamentos

9.8.15. Controle de despesa empenhada

9.8.16. Controle de restos a pagar

9.8.17. Créditos adicionais

9.8.18. Estorno de pagamentos

9.8.19. Retencodes

9.8.20. Relatdrio de retengdes para DIRF

9.8.21. Controle de parcelamentos

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

MODULO CONTABILIDADE PUBLICA COM ENFASE EM RPPS
Devera o sistema viabilizar a elaboracdo do Plano de Contas, com planificacao
contabil, de sorte a permitir que ao final do exercicio as informagdes do RPPS,
sejam incorporadas ao seu Balanco Geral, observando a codificacao trazida
pelo PCASP e atualizagOes até o nivel publicado.
Possiblidade de contabilizagdo individualizada, através de lancamentos
manuais, respeitadas as normas, principalmente do TCEMG no que tange aos
Regimes Préprios de Previdéncia Social, identificando de forma automatica de
procedimentos de débito e crédito especificos ao fechamento de contas de
forma mensal, semestral ou anual, vinculando as contas a serem utilizadas e
respectivas contrapartidas, de modo a facilitar procedimentos de ajustes em
baixa de almoxarifado, baixa de patrimonio, inscricdo de débitos
previdenciarios, contemplando os parcelamentos de débitos previdenciarios a
curto e longo prazo, ajuste para perdas em investimentos e anulacao,
provisdo de férias e décimo terceiro salario e depreciagao.
Possibilidade de criagao de lancamentos reduzidos vinculando as contas
contabeis necessarias em conformidade com o PCASP.
Possibilidade de contabilizacdo individualizada através de langamentos
manuais em telas especificas, respeitando as particularidades do TCEMG,
identificando de forma automatica o cadastramento de “contas correntes”
vinculados a conta contabil e do PCASP, com a possibilidade dde vinculagao
de fundos contdbeis para obedecer a contabilizacao por segregacdo de
massas.
Possibilitar a afericdo e emissao automatica, em tempo real, dos balancos
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1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10. LRF — Relatorios bimestrais

1.11. Demonstrativos contabeis e anexos — MCASP

exigidos pela STN e SPS em seu MCASP, com todas as atualizacoes que se
sucederem, nao necessitando de prévia geracao para a consisténcia dos
balancos.

Toda a execucao orcamentaria, compreendendo receitas, despesas,
movimentacao financeira e langamentos contabeis deverao ser alimentados
em tempo real para os balancetes, demonstrativos e balancos, razao e
balancetes de contas contabeis, ndo sendo necessaria qualquer geracao e ou
reprocessamento de informagdes, constatando que o sistema utiliza os
processamentos diretamente com o plano de contas, sendo descartada a
utilizacao de “De/Para”.

Ter a possibilidade de divisao de balancetes e balangos (MCASP) por fundos
(financeiro e previdenciario), classificando receitas, despesas e demais
langamentos contabeis.

Tela especifica para contabilizagdo do calculo atuarial de forma facil para
visualizacdo de acordo com o atestado de avaliagdo das provisoes
matemadticas previdencidrias, apresentada pelo atuario, onde o operador
transcreve os valores do atestado e o sistema distribui os débitos e créditos
nas respectivas contas contabeis, lancando automaticamente nos
lancamentos contabeis, contemplando a opcao de lancamentos mensais e por
fundos de acordo com eventual segregacao de massa.

Geracao de arquivos no padrao SICONFI e SICAF, para a importagao junto a
Prefeitura de Pirapora.

1.10.1. Demonstrativo das receitas e despesas previdenciarias;

1.10.2. Emissdo do relatério em conformidade com a legislacao vigente;

1.10.3. Possibilidade de escolha de selecao das receitas e despesas
para a apresentacao de dados;

1.10.4. Relatorios minimos exigidos;

1.10.5. Balancetes de contas sintético e analitico;

1.10.6. Diario;

1.10.7. Razao com histdrico padrao ou detalhado pelo usuario;

1.10.8. Langamentos manuais e reduzido efetuados;

1.10.9. Atestado das provisdes matematicas;

1.10.10. Demonstrativos contabeis e anexos — TCEMG.

1.11.1. Balango orgamentario

1.11.2. Balango financeiro

1.11.3. Balango patrimonial

1.11.4. Demonstracao das variagdes patrimoniais
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1.12.

1.11.5. Demonstracao do fluxo de caixa (DFC)

1.11.6. Demonstracdo das Mutacoes do Patrimonio Liquido (DMPL)
Demonstrativos contabeis e anexos que cumpram integralmente as
exigéncias da Lei n. 4.320/64 e da LRF, bem como as normas do TCEMG.

MODULO PATRIMONIO PUBLICO
Cadastro de natureza de despesa para identificacao dos bens, onde seja
possivel criar padroes para percentual residual e tempo de vida util, que
auxilie o usuario no cadastro de bens e nos processos de depreciacao,
reavaliacdo e redugao ao valor recuperavel.
Cadastro de bens modveis e imdveis com os seguintes dados: descricao
sintética e analitica, unidade de medida, classificagdo de grupos e subgrupos,
quantidade minima e maxima para estoque, niUmero da plaqueta, opcao para
vincular varias fotos do bem, vinculo com o processo de aquisicdo, vinculo
com a licitacdo de aquisicao, vinculagdo com a contabilidade através do
elemento, sub-elemento e desdobramento da despesa, natureza do bem,
estado do bem, vida util e valor residual.
No cadastro de bens, possuir as seguintes informagdes sobre aquisicao do
bem: fornecedor, nimero da nota fiscal, data da nota fiscal, data da
aquisicao, origem, classificacao (dominiais, uso comum, especial), valor na
aquisicao, data do tombamento, data da alienacao e dados sobre seguro.
No cadastro de bens, quando o mesmo for um veiculo, possuir as seguintes
informac0es: tipo, marca, chassi, placa, cor, ano modelo, ano de fabricacao,
RENAVAM, combustivel, quilometragem inicial e poder informar mais de um
motorista para o mesmo veiculo. Também poder informar quais pecas e
acessorios o veiculo possui.
Possuir rotina para cépias automaticas de um mesmo bem, a fim de agilizar
o cadastro de bens com a mesma caracteristica, determinando
automaticamente de forma sequencial o nimero da plaqueta de cada copia.
No cadastro do bem, quanto aos campos de valor residual e vida Gtil, sugerir
valores automaticos ao usuario conforme parametrizacao pré-definida no
cadastro de naturezas.
Controle dos bens em comodato (cedido ou recebido), identificando a
natureza do comodato e com data de vencimento do mesmao.
Rotina para a transferéncia de bens entre departamentos com campos para
descrever o motivo da transferéncia.
Rotina para realizar as baixas dos bens, com opcao do usuario cadastrar os
tipos de baixa que deseja usar (flexivel). Esta tela também deve possibilitar
informar quem autorizou a baixa, nimero da lei, portaria e ocorréncia (em
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caso de furtos), possuir também um atalho para emissao do termo de baixa
de bem.

e Possuir rotina de reavaliacdo e reducao ao valor recuperavel de bens em
conformidade com as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico — NBCASP.

e Permitir o lancamento de vida util e valor residual para os bens, efetuando
calculo automatico conforme padronizacao de naturezas de bens, contudo
permitindo que o usuario altere os valores sugeridos pelo sistema, adaptando-
os a realidade, em atendimento as Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico — NBCASP.

e Possuir rotina para registro de data de corte que poderao ocorrer
conjuntamente com acréscimos ou decréscimos dos valores dos bens, com
impacto contabil em ajustes de exercicios anteriores aumentativos ou
diminutivos diretamente no resultado patrimonial, em atendimento as Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — NBCASP.

e Possuir rotinas para depreciacao, amortizagao e exaustao, com a utilizacao
de cotas constantes e soma de digitos, em conformidade com as Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — NBCASP.

e Possuir rotina para transferéncia de natureza de bem, deixando registradas
as movimentagOes com impacto contabil.

e Geracao de todos os dados para a prestagao de contas junto ao TCE/MG de
acordo com /ayoutdo SICOM. A rotina deve permitir a geragao individualizada
dos dados inerentes ao Patrimonio;

e Emissao dos bens em comodato com opcao de selecionar os comodatos
(cedidos ou recebidos) no periodo.

e Emissao de relacdo de bens por fornecedor com os seguintes filtros: por
matricula do bem, por periodo de aquisicdo, por grupo e subgrupo, por
unidade, por fornecedor, por natureza de despesa, podendo ser por ordem
alfabética ou numérica.

e Emissao de relagao de bens por estado de conservacao com os seguintes
filtros: por matricula do bem, por unidade, por estado de conservacao,
podendo ser por ordem alfabética ou numérica.

e Emissdo da ficha do bem com os seguintes filtros: por matricula do bem, por
periodo de aquisicdo, por 6rgao/unidade. Este relatério deve conter as
seguintes informagdes: descricao do bem, tipo, valor de aquisicao,
fornecedor, estado do bem, licitacao, valor atual, data da atualizagao do valor,
numero da plaqueta, nimero e data da nota fiscal e natureza da despesa.

e Emissdo do histérico do bem contendo todas as transferéncias, reavaliagoes,
depreciacOes, valorizagcoes e baixas que o bem sofreu, podendo ser por ordem
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alfabética ou numérica.

e Emissdo do livro inventario com os seguintes filtros: por matricula do bem,
por unidade, por origem, por classificacao, ainda com opcao de ordem
alfabética ou numeérica.

e Emissdo dos seguintes termos: baixa, responsabilidade e transferéncia dos
bens.

e Emissao de relacao de bens por seguradora com os seguintes filtros: por
matricula do bem, por periodo de vencimento das apolices, por unidade, por
seguradora, podendo ser por ordem alfabética ou numérica.

e Possuir relatério que evidencie as depreciacdes, amortizacOes e exaustoes
ocorridas no periodo, devendo constar em menu de relatdrios ou por atalho
na respectiva tela de lancamentos.

e Possuir relatério de reavaliagao e reducdo ao valor recuperavel ocorridos no
periodo, devendo ser emitido em menu de relatérios ou por atalho na
respectiva tela de lancamentos.

MODULO ALMOXARIFADO

e Lancamento das solicitacbes de itens, identificando quem solicitou, a qual
unidade/local pertence o solicitante e campo para descrever a utilizagao da
solicitacdo, com a possibilidade de langar mais de um item na mesma
solicitagao.

e No cadastro de solicitacOes, possuir pesquisa rapida para as solicitacdes
pendentes e atendidas.

e Lancamento do pedido de compras, unificando varias solicitacoes sem a
necessidade de digitar os itens novamente, podendo 0os mesmos serem de
departamentos diferentes.

e Lancamento de entrada de itens com integragao e importacao dos dados de
um processo, licitagdo e requisicao.

e Langamento de saida de itens do almoxarifado através da solicitacdo do
material.

e Geracao de inventario de itens, com bloqueio dos itens que serao
inventariados.

e Rotina para a digitacdo da coleta dos itens de inventario.

e Rotina para atualizacdo automatica do estoque dos itens do inventario.

e Consulta rapida em tela do estoque.

e Emissao de balancete mensal de itens com opcao de filtrar por almoxarifado.

e Emissao do comprovante de retirada de itens do almoxarifado com os
seguintes filtros: por periodo, por unidade/local, por almoxarifado e por item.
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e Emissdo de demonstrativo de gastos com os seguintes filtros: por periodo,
por unidade/local, por almoxarifado, por item, por grupo e subgrupo.

e Emissdo de demonstrativo de saldos com os seguintes filtros: por periodo,
por almoxarifado e por item.

e Emissdo do extrato do item com os seguintes filtros: por periodo e por item.

e Emissao de relatdrio indicando o giro dos itens em um determinado periodo
com os seguintes filtros: por periodo, por item, por almoxarifado, e qual o
tipo da movimentagao (entradas ou saidas).

e Emissdo de inventario com os seguintes filtros: por almoxarifado, por item,
por grupo e subgrupo, com opcao de emitir ou nao os itens sem estoque.

e Emissdo de relatério com a posicao atual do estoque dos itens com os
seguintes filtros: por almoxarifado, por item, por grupo e subgrupo, elemento
e subelemento.

e Emissao de compras por fornecedor com os seguintes filtros: por
almoxarifado, por periodo, por item e por fornecedor.

e Emissao de entrada de itens com os seguintes filtros: por almoxarifado, por
periodo, por item e por fornecedor.

e Emissdo de saida de itens com os seguintes filtros: por almoxarifado, por
periodo e por item.

e Emissao de relacdo para reposicao de itens com os seguintes filtros: por
almoxarifado, por grupo e subgrupo e por item.

MODULO GERENCIAMENTO DE CONTRATOS

1. Controle de contratos e aditivos, contendo as informacgdes necessarias cadastrais
e controle da execucao orcamentaria em tela e relatorios.

2. Cadastro de contratos
2.1. Tela para cadastro de contratos, contendo as informagdes, numero de

contrato, fornecedor, tipo de contratacdo, descricao do contrato, nimero e
modalidade de licitagao, data de assinatura do contrato, data da licitacao e
data de término do contrato, valor do contrato, objeto e link onde foi
publicado o contrato (sites oficiais do municipio ou da administragao).

3. Cadastro de aditivos, contendo vinculo ao contrato original, informagbes e
nimero de aditivo, data de assinatura do aditivo, data de término do aditivo,
valor aditivado, objeto e link onde foi publicado o aditivo (sites oficiais do
municipio ou da administracao).

4. Gerenciamento de contratos e aditivos, demonstrando em tela toda execucao do
contrato, assim como todos os aditivos do contrato original, seus empenhos,
liguidagOes e pagamentos, com a possibilidade de visualizar a nota de empenho,
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liquidacao e pagamento em tela, podendo ou nao ser impressa no momento da
pesquisa, possibilidade de acesso ao link vinculado ao cadastro do contrato,
desde que haja estrutura e conectividade com a internet, e gerenciamento dos
saldos do contrato, saldo de ativos, total empenhado e anulagodes, total liquidado
e anulado, total pago e estornado e seus saldos a empenhar, liquidar e pagar.

5. Controle e alerta de contratos, com contagens de dias para o término, com a
possibilidade de configurar os dias para vencimento dos contratos e seus aditivos,
onde o sistema devera demonstrar no momento da abertura do mddulo, quais
contratos estdo perto do vencimento, possibilitando ao usuario que tome ciéncia
de que o contrato esta para vencer.

6. Relatdrios minimos exigidos:

6.1. Relatdrio gerencial de contratos e aditivos

6.2. Relatdrio de alertas com identificacdo de usuarios do sistema
6.3. Analitico de contratos e aditivos

6.4. Balancete de contratos e aditivos

MODULO COMPRAS E LICITACOES

COMPRAS

e Todos os modulos do software devem ser integrados, utilizando a mesma base
de dados.

e Cadastro de itens / produtos com os seguintes dados: descrigdo sintética e
analitica, unidade de medida, classificacdo de grupos e subgrupos, quantidade
minima e maxima para estoque, opgao para vincular varias fotos (imagem) do
item, vinculacdo com a contabilidade através da classificacado do elemento,
subelemento e desdobramento da despesa, valor do ultimo custo e valor do custo
médio ponderado (calculado automaticamente).

e Cadastro de servigos com os seguintes dados: descricao, classificagao de grupos
e subgrupos, vinculacao com a contabilidade através do elemento, subelemento
e desdobramento da despesa.

e Cadastro de tabelas padroes, como: Leis, Portarias, Decretos.

e Cadastro de Usuarios do Sistema com possibilidade de definir:

a. Niveis de acesso aos modulos: cadastro, consulta, exclusao;

b. Autorizacao para solicitacdes de compras por Departamento / Local;

c. Definicdo e autorizagdo para procedimentos de Deferimento e
Indeferimento de Solicitagdes de Compras.

e Solicitacdes de Despesa (Pedido de Autorizacao de Despesa) de itens, produtos
e servicos podendo ser realizadas por qualquer funcionario autorizado dos
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departamentos, com no minimo os seguintes recursos:
a. Informar pelos solicitantes a estimativa de custo de cada item;
b. Informar pelos solicitantes as dotagdes por item;
c. Recurso para classificar por item, as dotagdes disponiveis, conforme a
configuracao de elemento e subelemento do item;
d. Emissao da Solicitacao / Pedido de Despesa.

e Possibilidade de liberar a Emissdao da Solicitacdo de Compra apenas para
solicitagdes com status Deferida;

e Possibilidade de montar o processo de compras unificando varias solicitacdes sem
a necessidade de digitar os itens novamente, podendo os mesmos serem de
departamentos diferentes. O software deve guardar a originalidade dos pedidos.

eRealizar o balizamento de precos (valor estimado), através de pedidos de
compras, para verificacao de qual modalidade sera aplicada na aquisicao, e se a
cotacdo sera autorizada, com no minimo os recursos de:

a. Agrupamento de varias solicitacdes ou pedidos de compras;

b. Possibilidade de exclusao de determinados itens do balizamento;

c. Possibilidade de balizar por grupo e subgrupo de despesa;

d. Apds balizar, possibilidade de realizar o bloqueio de saldo de dotagao,
garantindo a reserva para a futura compra;

e. Recurso para exportar para a Compra Direta ou Licitagao os resultados do
balizamento realizado e deferido.

e Geragao de ordem de fornecimento/requisicao (PAD — Pedido de Autorizagao de
Despesa) a partir de um ou mais processos, controlando o saldo disponivel dos
itens no processo.

e Ao vincular os itens do processo de compra a dotacGes orcamentarias, deve-se
também especificar a fonte de recurso que sera utilizada, buscando estas
informagdes no banco de dados da contabilidade.

e Gerar o pré-empenho através dos processos de compras e realizar a reserva de
dotacdo, bloqueando o saldo orgamentario na contabilidade.

« Definir a previsao de pagamento durante a realizacao do pré-empenho.

e Possibilitar no pré-empenho, a classificacdo e divisdo do processo por 6rgao,
unidade, dotacao, fornecedor, elemento e subelemento, com exportacao dos
dados apurados para o empenho na contabilidade e baixa automatica dos saldos
reservados.

eGeracao e emissao das cotacbes de precos para os casos de dispensa de
Licitacdo, com no minimo os seguintes recursos:

a. Condicao de informar pregos para diversos fornecedores;
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b. Opcao de apurar automaticamente as cotagoes;

c. A apuracdo da cotacdo podera ser realizada por valores globais ou por
item;

d. Emissao da cotacao de cada fornecedor;

e. Emissao do resultado da cotagao, classificando os vencedores por item;

e Possibilitar a baixa ou cancelamento dos processos de compras realizados.

e Mapeamento de fornecedores através de consulta/pesquisa por especialidade.

e Possibilitar a realizagao do estorno de reservas feitas pelo pré-empenho.

e Relacdo para conferéncia dos processos de compra, mostrando a vinculacao do
item do pedido a qual dotacdo o mesmo esta relacionado, este relatdrio deve
possuir os seguintes filtros: por pedido e por item.

e Relacdo das despesas, contendo as seguintes informagdes: nimero da requisicao,
data da requisicao, nimero do processo de compras, nome do fornecedor,
descricao do item, quantidade do item, valor unitario e valor total. O relatdrio
também deve possuir quebra por departamento e as seguintes opcoes de filtros:
por perdido (processo), por requisicao, por fornecedor e por item.

e Emissdo de relagao de requisicdes com as seguintes informagbes: numero da
requisicao, data da requisicdo, numero do pedido de compras, nimero do
processo licitatorio, valor do item, nome do fornecedor, data da emissdo da
requisicdo. Também deve possuir as opgdes de filtros: por requisicdo, por
processo licitatdrio, por fornecedor, por situacdao da requisigao e por periodo.

e Emissdo das requisicdes com os seguintes filtros: por periodo, pelo nimero da
requisicao. O layout da requisicdo deve ser ajustavel de acordo com o modelo do

IPSEMP.
LICITAGCOES
e Todos os mddulos do software devem ser integrados, utilizando a mesma base
de dados.

e Possuir Controle de CRC (Certificado de Registro Cadastral), com no minimo os
seguintes recursos:
a. Definicao de certiddes e documentos que comporao o CRC;
b. Lancamento das certidoes e documentos com respectivos vencimentos;
c. Emissao da Certidao de Registro Cadastral, com dados de todas as
certidoes e documentos definidos;
d. Controle do vencimento conforme vencimento dos documentos
pertencentes e vinculados ao CRC;
e Gerenciar a validade do CRC através de data definida pelo usuario ou ainda pelo
vencimento das certidoes cadastradas. Este gerenciamento deve alertar o
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usuario sobre o uso de fornecedores com CRC vencidos, principalmente nos
processos de cotacgoes e licitacoes;

e Cadastro de comissdes com os seguintes dados: nome, portaria de
regulamentagao, nome dos membros, cargos dos membros, funcao do membro
na comissao, periodo de vigéncia.

o Cadastros de leis, decretos e portarias.

e Possuir cadastro dos documentos e certidoes necessarias para a realizacao do
certame licitatorio, conforme Lei n. 8.666/93 e Lei n. 14.133/2021, mantendo
padrao para ser utilizado nos processos;

e Cadastro das licitacdes nas modalidades: carta-convite, tomada de precos,
concorréncia publica, concurso, dispensa, inexigibilidade, leildo e pregao,
contendo todas as informagdes exigidas pela Lei n. 8.666/93 e Lei n.
14.133/2021 e atualizagOes.

e Rotina para lancar os documentos que serao exigidos dos participantes no
processo licitatorio, importando-os do cadastro de documentos padrao;

e Divisdo da licitacao em lotes para o lancamento dos materiais e servicos.

e Realizar a importacao dos processos de compras, migrando itens, objeto e
dotacOes para o processo licitatorio, sem a necessidade de redigitacao;

e Realizar a definicdo de critérios para a apuracgao da licitagdo, no minimo com os
tipos: menor preco, melhor técnica, técnica e preco, lance ou oferta, maior
desconto, maior valor e também se sera por item ou global.

e Possuir langamento dos participantes da licitacao, identificando em que data e
hora houve a retirada do edital e qual foi o representante que retirou 0 mesmo.

e Possibilitar o lancamento das dotagdes orcamentarias vinculando-as de forma
manual e por meio de importacao do processo de compra.

e Opgao para langar os prazos de entrega dos materiais e servigos, podendo ser
definido em més, dia ou ano.

e Na modalidade de “Inexigibilidade”, estabelecer o controle do procedimento
licitatorio do tipo “Credenciamento”.

e Cadastro dos contratos com as seguintes informacOes: data da assinatura,
objeto, dados de garantias, dados das publicacdes, dotacdes, convénios,
licitagOes.

e Possibilitar o lancamento de mais de uma prorrogagao para um mesmo processo
licitatorio.

e Rotina para realizar o cancelamento total de um processo licitatdrio,
descrevendo o motivo e identificando com as seguintes situagoes:

a. Anulada.
b. Cancelada.
c. Deserta.
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d. Fracassada.
e. Frustrada.
f. Revogada.

e Possibilitar a desqualificacao dos fornecedores por inexisténcia ou vencimentos
de documentos.

e Possibilidade de se agrupar varios pedidos de compras de departamentos
diferentes, gerando um Unico processo licitatério.

e Gerar o pré-empenho através dos pedidos e realizar a reserva de dotacao,
blogueando o saldo orcamentario na contabilidade.

e Possibilitar no pré-empenho a classificacdo e divisao do processo por: unidade,
dotacdo, fornecedor, elemento e subelemento, com exportacdo dos dados
apurados para o empenho na contabilidade e baixa automatica dos saldos
reservados.

e No cadastro de contratos, conter as seguintes informagdes: recursos e garantias
utilizados, especificagbes sobre o pagamento de multas, publicagdes do
contrato, dotacdes utilizadas, convénios vinculados, licitacdes vinculadas ao
contrato.

e Realizar o balizamento de pregos (valor estimado), para verificagao de qual
modalidade sera aplicada na aquisicao e se a cotacdo sera autorizada.

e Possuir rotina para exportacao da proposta através de arquivo em formato texto,
efetuando a integracao entre as empresas participantes da licitacao e a entidade
publica.

e Possuir médulo para que a empresa informe os dados da proposta, como
validade da proposta, valor unitario do item e valor total. Este mddulo deve ser
de facil instalagdo, sendo feita pela empresa responsavel pela proposta.

e O modulo de proposta devera ser instalado na maquina da proponente através
de utilitario de facil entendimento e operagdo, operacdo esta que deve ser
realizada pelo proprio proponente.

e Possibilitar a impressao da proposta pela empresa proponente por meio do
software de proposta.

e Possuir rotina para importacdo da proposta através de arquivo em formato texto
apresentada pela empresa, efetuando a integracao entre as empresas
participantes da licitacao e a entidade publica.

e Possibilitar a exportacao das propostas em arquivo, bem como fornecimento de
software para que o licitante possa registrar sua proposta, que posteriormente
podera ser importada para o sistema, evitando a necessidade de digitacao
destes dados, bem como permitir a emissao de documento de proposta.

e Realizar tratamento diferenciado para as microempresas e empresas de
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pequeno porte, com controle do exercicio do direito de preferéncia, em
conformidade com a Lei Complementar 123/2006, no momento da apuragao da
licitacao.

e Lancamento para atualizacao dos valores quando se tratar de sistema de
registro de precgos, podendo ser aditivado tanto quantidade como valor.

e Realizar de forma automatica a apuracao para as modalidades licitatdrias carta-
convite, tomada de precos, concorréncia publica, concurso, dispensa,
inexigibilidade, leildo e pregao.

e No lancamento da proposta, poder informar a marca do produto oferecido.

e Possuir dinamico controle de registro de lances de licitacdes na modalidade
pregao.

e Atalho para desclassificacao de licitantes por itens, diretamente pela tela de
registro de lances do pregao.

e Possuir controle para licitagbes do tipo Registro de Pregos, possibilitando o
controle do tipo Carona.

e Possuir controle sobre saldos de pedidos / solicitagdes de compras.

e Possuir controle de aditivos para atas do sistema de registro de pregos (SRP).

e Geragao dos dados para a prestacao de contas junto ao TCE-MG de acordo com
layout do SICOM (Sistema Informatizado de Contas dos Municipios),
possibilitando:

a. Geragao de todos os dados para exigidos pela carga “tempestiva”;

b. Geragao individualizada de tabelas ou global;

c. Geragao por periodo, onde o responsavel possa gerar todos os “eventos”
ocorridos em todos os processos de uma Unica vez;

d. Geragao descentralizada, onde o setor de licitagdes possa gerar suas
préprias informagoes.

e Emissdo de relatdrio para andlise dos processos licitatdrios com as seguintes
informagdes: modalidade, nimero e ano do processo licitatério, data da
abertura, data da homologacao, data do julgamento, data da adjudicacao,
comissao, objeto, tipo da apuracgao, participantes, itens, quantidade de cada
item, valor unitario e valor total. Este relatério também deve possuir opcado para
emissdo de forma sintética ou analitica.

e Emissdo de relatério com as propostas dos participantes do processo licitatérios,
este relatdrios devera possuir as seguintes informacoes: modalidade, nimero e
ano do processo licitatdrio, data da abertura, data da homologagdo, data do
julgamento, data da adjudicacao, objeto, tipo da apuracao, participantes, itens,
quantidade de cada item, valor unitario e valor total.

e Emissao de demonstrativo do processo licitatorio, quebrando por lote com as
seguintes informagdes: modalidade, nimero e ano do processo licitatorio, data
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da abertura, data do julgamento, comissao, objeto, tipo da apuracao,
participantes, publicacbes, itens, quantidade de cada item, drgao/unidade de
cada item.

e Emissao do termo de adjudicagdo do processo licitatdrio.

e Emissao do termo de homologacao do processo licitatorio.

e Emissao de relacdo dos vencedores do processo licitatorio com as seguintes
informagdes: modalidade, nimero e ano do processo licitatério, data da
abertura, data da homologacao, data do julgamento, data da adjudicacao,
comissdo, objeto, tipo da apuracao, participantes, itens, valor unitario e valor
total. Este relatdrio também deve possuir opcao para emissao de forma sintética
ou analitica e quebra por lote.

e Emissdo de parecer juridico para edital, julgamento, dispensa ou inexigibilidade.

e Emissao de parecer contabil.

e Emissao de parecer financeiro.

e Emissao de parecer técnico.

e Emissao de relagao de contratos, com os seguintes filtros: por contrato, por data
de vencimento, por data de assinatura.

e Emissao de relacao de licitagbes com as seguintes informagdes: modalidade,
numero e ano do processo licitatdrio, objeto, situacdo, data da homologacao.
Este relatdrio também deve possuir opcdo para emissao de forma sintética ou
analitica.

e Emissdo de relatério com o saldo dos itens do processo licitatério, mostrando a
quantidade licitada, quantidade utilizada e o saldo de cada item.

e Emissao de relagao de contratos por vencimento com as seguintes informagoes:
numero e ano do contrato, objeto, tipo do contrato, valor do contrato, nimero
e ano do processo licitatorio.

e Emissao do pedido de abertura para o processo licitatério, de acordo com layout
definido pela entidade.

e Emissdo da certidao de fixagao para o processo licitatorio, de acordo com layout
definido pela entidade.

e Emissdo do aviso de licitagdo para o processo licitatério, de acordo com layout
definido pela entidade.

e Emissdo da interposicao de recursos para o processo licitatorio, de acordo com
layout definido pela entidade.

e Emissao da ata de abertura para o processo licitatdrio, de acordo com /ayout
definido pela entidade.

e Emissao da ata de julgamento para o processo licitatdrio, de acordo com /ayout
definido pela entidade.

e Emissao do mapa do processo licitatdrio, de acordo com layout definido pela
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entidade.

LOTE 2 — GESTAO PREVIDENCIARIA

MODULO DE GESTAO DE PROTOCOLO

e (Cadastramento de setores/departamentos;

e Cadastramento de processos por tipo/categoria;

e Selecao e inclusao dos dados dos servidores municipais, nos requerimentos
protocolados pelos mesmos;

e Controle do fluxo de processos (entrada e saida dos documentos nos
setores/departamentos);

e Emissdo de relatérios gerenciais por: nome ou nuimero do servidor; nimero
de protocolo; data e hora de entrada; por situacdao (em andamento,
arquivado, setor, etc.);

e Emissao de requerimento contendo dados do servidor, motivo do
requerimento, data, hora e local, e protocolo a ser fornecido ao requerente;

e Visualizagao de todos os protocolos pendentes para despacho assim como
quantidade de dias em aberto, para um melhor atendimento ao Requerente;

e Configuracao optativa de Controle de recebimento de protocolo por setor no
acesso ao sistema, gerando garantia de visualizagdo do protocolo para
despacho, para cobranca efetiva da execucao;

e Apensar um processo de protocolo mais recente a outro protocolo ja
realizado;

e Reabertura de Protocolo para qualquer tipo de tramitacao;

e Operador do sistema podera ser responsavel por um ou mais setores de
tramitacdo do mesmo;

e Consulta a holerites para informacgdes aos requerentes, exclusivamente aos
aposentados e pensionistas, para agilizar o atendimento pelos atendentes nos
guichés de atendimento;

e Consulta a Informes de Rendimentos para declaragao de IR, exclusivamente
aos
aposentados e pensionistas, para agilizar o atendimento pelos atendentes nos
guichés de atendimento.
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MODULO DE CADASTRAMENTO/RECADASTRAMENTO PREVIDENCIARIO

e Cadastramento de orgdos, entidades e servidores municipais, mediante
importacao de dados existentes no cadastro dos entes, com parametrizagao
de dados como aliquotas (servidor e patronal), salarios e idades e demais
dados dos servidores, dependentes e pensionistas;

e Recadastramento de dados de servidores ativos, inativos e pensionistas, com
registro e armazenamento de fotos e impressao digital e digitalizacao de
documentos dos servidores;

e Integragdo com os Sistemas SISOBI e SIPREV-MPS do Ministério da
Previdéncia e Assisténcia Social, permitindo a importacao e exportacao de
dados;

e Exportacao de dados para avaliacao atuarial;

e Controle do grupo familiar e cadastro dos dependentes informando o tipo de
vinculo com o servidor, data de nascimento, documentos pessoais e grau de
capacidade;

e Cadastramento automatico dos indices de atualizagao de salarios e aplicagao
automatica no calculo da média;

e Recadastramento de segurados do Instituto, ativos, inativos e pensionistas,
utilizando a identificacao biométrica;

o Critica de duplicidade de inscricao previdenciaria para fins de verificagdo em
casos ndo legalmente acumulaveis;

e Possibilita cadastro do histérico de trabalho dos servidores, destacando o
tempo em Regime Geral de Previdéncia Social e outros Regimes Prdprios de
Previdéncia Social;

e Mantém o registro de todos os afastamentos sem remuneragao;

e Emissdo de relatorios gerenciais: por servidores (completo, simplificado, por
local de trabalho, por tempo de contribuicao, por idade, etc.); por empresa;
por cargos; em licenca (com ou sem remuneracao); de dependentes; das
contribuigdes; por beneficios; com dados do INSS; para recadastramento
anual de ativos, inativos e pensionistas, inclusive formulario e comprovante
de recadastramento;

e Possibilidade de alimentacao continua e atualizacdo de dados cadastrais e
funcionais dos servidores municipais ativos segurados do IPSEMP e
respectivos dependentes, sem exclusividade e sem vinculo empregaticio,
conforme as seguintes especificagoes:

Consideram-se dados cadastrais os seguintes:
a) Do servidor: Nome completo, sexo, nome social (se houver), endereco,
CPF, RG, PIS, data de nascimento, municipio de nascimento,
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nacionalidade, nome da mae, nome do pai, endereco (comprovante de
residéncia), indicacao se é portador de deficiéncia e tipo de deficiéncia,
quando houver, e-mail, nimero de telefone, estado civil, grau de
instrugdo, numero de dependentes;

b) Dos dependentes: Nome completo, sexo, data de nascimento, CPF,
RG, vinculo familiar dos dependentes (conjuge, companheiro, filho ou
enteado, irmao, pais, avds, menor sob guarda ou tutela, ou outros),
endereco, CPF, RG, PIS, data de nascimento, municipio de nascimento,
nacionalidade, nome da mae, nome do pai, endereco (comprovante de
residéncia), indicacao se é portador de deficiéncia e tipo de deficiéncia,
quando houver, e-mail, nimero de telefone, estado civil, grau de
instrugao.

Consideram-se dados funcionais os seguintes: cargo, érgao de lotagao,

carga horaria, matricula, data da posse, periodos averbados ou a averbar

de outros entes (Regime Geral ou demais Regimes Prdprios de

Previdéncia).

e Entrega, por via eletronica, dos dados cadastrais e funcionais acima
mencionados, bem como suporte para exportacao do banco de dados do
publico-alvo do cadastramento/recadastramento, devendo criticar os dados
inconsistentes ou obrigatdrios de forma automatica, além de permitir o envio
de documentos digitalizados para comprovacao das informagdes, emitindo
documento comprobatorio da atualizacao cadastral.

e Permitir a exportacao dos dados em layout definido pela Contratante, bem
como a visualizacdo e a impressao de relatério gerencial de controle com
situacao por servidor, quantidade por unidade administrativa, percentuais de
realizacdo de cadastramento/recadastramento, e periodicidade diaria,
semanal, quinzenal e mensal;

e Permitir a personalizacdo para o IPSEMP de todos os relatdrios e documentos
gerados pelo sistema;

e Permitir reabrir atendimentos ja encerrados para correcao e complementagao
de informacdes coletadas incorretamente;

e Permitir a atualizacdo da base de dados de recadastramento com a insercao
de novos servidores;

e Permitir a importacdo dos dados obtidos por ocasiao do ultimo censo
previdenciario realizado pelo IPSEMP.

MODULO DE SIMULAGAO E DE CONCESSAO DE BENEFICIOS
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e Importacao da base de dados cadastrais de todos os segurados da
Administracao direta e indireta e cadastramento do tempo de servico atual e
anterior ao ingresso no servico publico. Informacao do tempo de funcdes de
magistério bem como contagem do tempo de carreira;

e Efetuar simulacdo de aposentadoria, com a apresentacao de regras e calculo
dos periodos, informando quando o servidor podera se aposentar e por quais
regras com emissao de relatdrios detalhados sobre a simulagdo de
aposentadoria inclusive o tempo restante de servigo/contribuicao para dar
entrada ao processo de aposentadoria;

e Permitir a simulacao de proventos inclusive para casos de aposentadoria por
proporcionalidade, com calculos dos proventos do segurado de acordo com
os fatores previdenciarios emitidos mensalmente pelo Ministério da
Previdéncia Social com aplicacdo também das regras de aposentadoria por
integralidade, sendo que a decisao pela integralidade ou proporcionalidade
devera ser apresentada seguindo a legislacao especifica;

e Realizar calculo da média dos saldrios para processo de aposentadoria, de
acordo com a legislagao vigente;

e Possuir cdlculo de proventos integrais e proporcionais ao conceder
aposentadoria;

e Possibilitar o cadastro de beneficios de auxilio doenca e auxilio reclusao
emitindo planilhas de controle e integrado ao sistema de folha de pagamento;

e Emissdo de requerimento de aposentadoria padronizavel;

e Emissdo de declaragdo de ndo acumulo de cargo publico ou processo
disciplinar padronizavel;

e Emissdo de declaracdo de ciéncia e acordo padronizavel;

e Emissdo de Declaracao de residéncia padronizavel,

e Emissdo de requerimento de aposentadoria padronizavel;

e Emissao de simulagao de aposentadoria;

e Emissdo de requerimento de aposentadoria padronizavel;

e Emissdo de relatério de remuneracdes atualizadas pelo INPC com todas as
remuneragdes do segurado desde julho de 1994, conforme a EC 41/2003,
atualizadas automaticamente pelos fatores previdenciarios mais recentes,
disponibilizados pelo Ministério da Previdéncia social, para cumprimento do
disposto na Lei n. 10.887/2004, informando quais remuneragdes compuseram
a parte de 80% das maiores remuneracoes utilizadas para o calculo da média
aritmética simples;

e Emissdo de relatdrio de simulacdes de proventos gerando automaticamente
planilha, baseando os calculos na média aritmética simples, trazendo o valor
a que o segurado tera direito a receber ao se aposentar;
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e Emitir certiddo de verbas remuneratorias;

e Possibilitar emissao de Portaria de Concessao de Aposentadoria com
numeragao sequencial, podendo ser automatica ou manual, de acordo com a
numeracao em utilizagdo pelo regime proprio com embasamento legal
inclusive, de acordo com a legislacao municipal;

e Emissao de Certidao de Tempo de Contribuicao, de acordo com a legislacao
vigente, incluindo a Portaria Ministerial n® 154/2008;

e Emissdao de oficio de encaminhamento ao Tribunal de Contas seguindo
numeragao sequencial, podendo ser automatico ou manual, de acordo com a
numeracao utilizada pelo Regime Préprio.

MODULO DE CONTROLE DA ARRECADAGAO

e Controle individualizado das contribuicGes previdenciarias dos servidores
e patronal, por fonte pagadora. Registro mensal da remuneragao e de
contribuigdo, bem como sua composicdao, do segurado e beneficiario.
Controle do recolhimento das contribuicdes dos servidores e patronal;

e Emissdo de relatdrios para gestdo de cobranga de recolhimentos ndo
efetuados;

e Emissdao de extratos das arrecadacdes efetuadas, de extrato
individualizado de contribuicdo previdenciaria e a emissdao da Guia de
Recolhimento de Contribuigdes Previdenciarias, para comprovacao de
repasse dos entes patronais ao RPPS;

e Permitir o cadastro de 6rgaos da administracao direta e indireta;

e Cadastramento de aliquotas especificadas em lei e demais campos
necessarios ao funcionamento do setor de arrecadacao;

e Permitir importacdo mensal da base de calculo para a previdéncia da folha
de pagamento de todos os servidores dos drgaos do municipio
(administracao direta e indireta);

e Emitir extrato mensal de contribuicdes de acordo com a legislacao vigente
e disponibilizar no website do RPPS;

e Conferéncia de todos os ganhos e descontos de cada servidor para
conferéncia do desconto previdenciario (parte servidor e parte patronal);

e Insercdo manual e automatica de contribuicdo para cada servidor;

e Possibilidade de identificar os repasses nao realizados em uma
determinada competéncia e para determinados servidores, bem como de
lancar os valores de multa e juros para calculo de atrasados;

e Emissdo de guia para recolhimento previdenciario das contribuicdes dos
servidores que estejam afastados por assuntos particulares.
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MODULO DE GESTAO DE FOLHA DE PAGAMENTO

e Permitir trabalhar com processo unificado nas varias categorias de folhas;

e Possuir cadastro de funcionario com divisdes que agrupem caracteristicas
similares do funcionario;

e Possuir controle de licencas por funcionario, com tipo, periodo de gozo,
tipo e descricao;

e Atualizagdo automatica das alteracbes do INSS, RPPS, IRRF, Salario
Familia e Ministério do Trabalho e cadastro parametrizavel das tabelas e
alteragdes dos tributos particulares do municipio;

e Dispor de ferramenta para importacao do Banco de dados de ébitos no
formato disposto pela DATAPREV/MPS, mantendo o banco de dados
acumulado e realizando o cruzamento de dados de 6bitos com a folha de
pagamento e emitindo relatdrio;

e Possibilitar a consulta pelo CPF, nome, nome da mae, PIS e data de
nascimento;

e Admitir controle de Previdéncia Propria;

e Possuir cadastro de tipos de verbas;

e Possuir integracao com dos dados cadastrais da RAIS e DIRF;

e Ter total compatibilidade com o SIPREV/MPS podendo gerar arquivos para
importagao no layout exigido pelo MPS;

e Possuir cadastro parametrizado de cargos;

e Possuir rotina para criacdo de formulas para cddigos de proventos e
descontos;

e Possuir controle de progressoes e promogdes conforme Legislagao;

e Possuir controle de empréstimo consignado, inclusive com baixa
automatica quando finalizado o prazo de contrato e geracao de relatério
de margem consignavel individual;

e Possuir rotinas de processamento de adiantamento, mensal, férias,
rescisdo, 13° salario, controlando valores fixos, variaveis, incidéncias,
acertos, contribuicao sindical;

e Emitir mensagem em contracheque de grupos de funcionarios ou
individual;

e Possuir controle de eventos dentro de meses para pagamentos, licencas,
etc.

e Importacao de arquivos de funciondrios que estao em auxilio doenca;

e Emitir relatério de folha de pagamento por lotacdo;
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e Gerar arquivos para importacao no SEFIP;

e Gerar arquivos para pagamento do PASEP;

e Gerar arquivos para importacao na DIRF;

e Gerar arquivos para importacao na RAIS;

e Gerar arquivos para pagamento de salarios via bancos credenciados;

e Possuir rotina de ajuste salarial (Paridade ou Regime Geral);

e Possuir rotina integrada com a contabilidade através de arquivos texto,
para empenhos automaticos;

e Possibilidade de importacao de dados cadastrais de todos os entes
municipais;

e Importacao de dados financeiros de cada servidor;

e Possuir ferramenta para carregar contracheques no site Institucional do
RPPS;

e Possuir ferramenta para carregar extrato individualizado no site
Institucional RPPS;

e Emissdo de relatdrios em geral especificados na implementacao;

e Gera créditos em conta em forma de arquivo, permitindo o registro dos
dados do crédito (nome, banco, agéncia, conta e valor) para 0 més em
questao de modo permanente, possibilitando consultas futuras via
sistema, sem a necessidade de manusear os arquivos em papel;

e Permite consulta (visualizacdo na tela) de todos os relatdrios, sem a
necessidade de impressao;

e Possibilitar lancamento de eventos de crédito ou débito utilizando formulas
de calculo;

e Permite o reajuste de beneficios com paridade, por cddigo de evento de
crédito e com percentual distinto de reajuste para cada codigo;

e Possibilita no reajuste de beneficios o recalculo automatico dos eventos
que se utilizam de formulas;

e Permite o reajuste de beneficios sem paridade;

e Permite a simulacdo de reajuste para analise de impacto sem que isso
altere os beneficios;

e Permite a reversao automatica de cotas de pensao por morte em caso de
finalizagao de uma das cotas, seguindo regra de reversao parametrizada,
nos termos da lei vigente;

e Permite validagao de possiveis inconsisténcias por meio de alertas e travas
de seguranca antes da conclusao da folha;

e Possibilitar visualizacao de lista de possiveis inconsisténcias contendo no
minimo a descricdo da inconsisténcia com o quantitativo de incidéncia na
folha;
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e Possibilita visualizagdo de lista de beneficiarios, contendo no minimo o
Nome do Beneficiario para cada possivel inconsisténcia encontrada na
folha.

e Possibilitar comparacao com SISOBI diretamente no mddulo de folha,
sendo este um item de bloqueio para a conclusao da folha;

e Permite a aprovacao de lancamentos manuais na folha ou reajuste de
valores por autoridade competente.

MODULO DE EXPORTAGAO DE DADOS PARA CALCULO ATUARIAL

e Geracao de arquivos e exportacao de dados necessarios para elaboracao do
Calculo Atuarial, separados por categoria (efetivos, inativos, pensionistas) de
acordo com o layout fornecido pela empresa contratada pelo IPSEMP.

MODULO DE INTEGRACAO COM O SISOBI

e Integracao ao sistema SISOBI para pesquisas e rastreamento de falecidos
permitindo detectar e interromper automaticamente o pagamento de
beneficio ao servidor que tenha falecido e que esteja recebendo beneficio
indevidamente.

MODULO DE INTEGRAGAO COM O SIPREV

e Permite a geracao de arquivos de acordo com o padrao determinado pelo
SIPREV do Governo Federal;

e Exportacdo dos Arquivos por Entidade/Orgéos;

e Exportacao dos Arquivos por Carreiras;

e Exportacao dos Arquivos por Cargos;
Exportagdo dos Arquivos por Aliquotas.

Servidores
e Exportacao dos Servidores Ativos por entidade.;
e Exportacao dos Servidores Aposentados por entidade;
e Exportacao dos Servidores Arquivo Morto por entidade.

Historico Financeiro
e Exportacao do Histdrico por Ano/més dos Ativos/Aposentados/Arquivo Morto;
e Exportacdo do Historico por Competéncia dos Ativos/Aposentados/Arquivo
Morto;
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e Exportacdo do Histdrico por Ano dos Ativos/Aposentados/Arquivo Morto.
e Exportacdo do Histdrico por Entidades dos Ativos/Aposentados/Arquivo
Morto.

Beneficios de Servidores
e Exportacao dos Beneficios dos Aposentados por entidade;
e Exportacdo dos Beneficios dos Pensionistas por entidade.

MODULO DE COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

e Emissdo de formulario constando os dados das aposentadorias e pensoes
concedidas para langamento no sistema COMPREV.

PORTAL DOS SEGURADOS WEB ATIVOS / INATIVOS / PENSIONISTAS

e Acesso por Usuario e Senha;

e Cadastro de Usuario;

e Alteracao de Senha;

e Recuperacao de Senha por e-mail;

e Importagao dos Cadastros dos Usuarios;

e Permite a emissao de extrato contribuicao previdenciaria;

e Permite a emissao do Recibo de Pagamento;

e Permite a emissao de Comprovante de Rendimentos para fins de declaracao
de Imposto de Renda;

e Permite a Simulacdo da Aposentadoria e consulta de Abono Permanéncia.

MODULO DE REAJUSTE DE BENEFICIOS

e Permite simulacdo de reajuste por evento/verba com paridade;

e Permite simulacdo de reajuste sem paridade, com aplicacdo de indices
conforme Portaria MPS;

e Permite emissao de relatério da simulacao do reajuste de forma sintética;

e Permite emissao de relatdrio da simulacao do reajuste de forma detalhada;

e Permite confirmacao do reajuste por meio de login diferenciado,
representando a autoridade competente.

MODULO DE CONFIGURACAO DE PARAMETROS DO SISTEMA

e Possibilita a flexibilidade no cadastramento de novos parametros tanto em
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nivel particular como geral, para atendimento das regras de negdcio conforme
legislacao e configuracao operacional do RPPS;

e Possibilita a parametrizacdo do calculo de todas as regras de concessao de
beneficios, bem como a forma de apuracao do tempo liquido para cada
requisito na concessao de aposentadorias;

e Permite parametrizacao de segregacao de massa para fins de arrecadacao,
com no minimo o registro de nome do fundo e data de corte;

e Permite a parametrizacao do rateio de pensao por morte;

e Permite a parametrizacao da contagem de tempo de contribuicao enquanto
afastado, possibilitando a configuracao do impacto na totalizacao do tempo
no cargo, tempo de servico publico e tempo de carreira;

e Permite a parametrizacao de modelos de documentos com campos vinculados
ao sistema.

MODULO DE SEGURANCA

e Possibilita a administracdo de niveis de acesso a cada funcionalidade do
sistema;

e Possibilita a administracdo de perfis e usuarios para acesso ao sistema;

e Possibilita a auditoria nos modulos;

e Possibilita o registro de log de alteracdes com informacao do usuario que
efetuou a alteracao;

e Possibilita 0 uso de dispositivo de leitura biométrica como forma de login ao
sistema;

e Permite a atribuicdo de permissdo de acesso aos cadastros de segurados.

8 — TREINAMENTO

8.1— A CONTRATADA devera efetuar o treinamento inicial do sistema, que abordara a
administracao, operagao e manutengao do sistema.

8.2— A CONTRATADA devera disponibilizar o material didatico. O treinamento inicial
devera ser efetuado para até 15 (quinze) pessoas. Durante o treinamento, a critério
do IPSEMP, caso se verifique o aproveitamento insatisfatorio de qualquer dos
funcionarios da CONTRATADA, tal fato devera ser comunicado a CONTRATADA, que
devera providenciar a substituicdo do funcionario, no prazo maximo de 72h (setenta e
duas horas) apds a notificagdo emitida. O treinamento do sistema devera ser realizado
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em turmas de no minimo 1 (um) e no maximo 8 (oito) participantes.

8.3— O local de treinamento, equipamentos e mobilidrio necessarios para o
treinamento ficarao a cargo do IPSEMP.

8.4— O IPSEMP disponibilizara microcomputadores, projetor multimidia, caixa de som
amplificada e internet para o treinamento.

8.5— O treinamento devera ser realizado em data e horario pré-agendado com o
IPSEMP e devera ser efetuado de segunda a sexta-feira em horario comercial. O
horario comercial corresponde entre os horarios de 08:00 as 12:00 e de 13:00 as
18:00.

8.6— Os custos com alimentagao, logistica de transporte e hospedagem das pessoas
que realizarao os servicos de implantacao e treinamento, nao serao reembolsados pelo
IPSEMP. Esses eventuais custos ja deverao estar incluidos no preco da contratagdo do
sistema.

8.7— Durante o periodo do contrato, o IPSEMP podera solicitar a CONTRATADA
treinamentos dos modulos do sistema, com objetivo de melhor utiliza-los. Esses
treinamentos deverao ser pré-agendados entre o IPSEMP e a CONTRATADA, podendo
ser realizados a distancia, através de dispositivos conectados a internet.

9—- VERIFICAGCAO DE CONFORMIDADE DO SISTEMA

9.1- Apds a homologacao do processo licitatério, o LICITANTE vencedor sera
convocado para, em até 48h (quarenta e oito horas) a contar da data da convocacao,
disponibilizar o sistema proposto de modo a comprovar a existéncia das
funcionalidades.

9.2- O sistema ofertado pelo LICITANTE devera atender aos requisitos técnicos
presentes no neste Termo de Referéncia, sob pena de inabilitagao.

9.3— O LICITANTE vencedor devera demostrar o sistema para uma Comissdo de
Avaliacdo Técnica, composta por servidores do IPSEMP com conhecimento técnico e
operacional da presente demanda prevista em suas funcionalidades, nas dependéncias
do IPSEMP. Em caso da impossibilidade, a critério da contratante ou de lei/norma que
impeca, a apresentacao podera ocorrer por meio de videoconferéncia. O LICITANTE
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devera simular cada funcionalidade exigida no Termo de referéncia, que ela tenha
declarado atender, de forma que a Comissao de Avaliacdo Técnica possa comprovar o
completo atendimento dos requisitos especificados.

9.4— O LICITANTE devera trazer, devidamente configurados, todos os equipamentos
e mddulos do sistema necessarios para a demonstracao, sob pena de desclassificacao.
O LICITANTE e a equipe técnica do IPSEMP estabelecerdo um tempo para a
demonstracao das funcionalidades do sistema;

9.5- Caso o LICITANTE retire seus equipamentos do local da demonstracao, antes do
término da demonstracao das funcionalidades do sistema, considerar-se-a concluida a
demonstracao. Contudo, caso o LICITANTE nao consiga realizar a demonstracao de
todas as funcionalidades do sistema por motivo de algum problema ocorrido na parte
de infraestrutura elétrica do IPSEMP, como por exemplo, falta de energia elétrica para
funcionamento dos equipamentos, o LICITANTE podera retirar os seus equipamentos
e trazé-los no proximo dia util acordado entre a IPSEMP e o LICITANTE para realizar
a demonstragao.

9.6— Caso surjam muitas duvidas com relagdo as funcionalidades do sistema, o tempo
de demonstracao podera ser estendido, permitindo que o LICITANTE retire os seus
equipamentos e continue no proximo dia util, contudo, para que a extensao do tempo
de demonstracgdo ocorra, devera ser acordado entre a equipe técnica do IPSEMP e a
LICITANTE.

9.7- Caso o LICITANTE necessite, o IPSEMP disponibilizara internet para
demonstracao do sistema. O IPSEMP ndo se responsabilizara por eventuais problemas
que venham a ocorrer com a internet durante a apresentacao do sistema, como
exemplo, instabilidade e perda de conexao. Portanto, se o LICITANTE desejar, €la
podera utilizar de outras fontes de conexao com a internet, como por exemplo, modem
portatil.

9.8- A escolha das funcionalidades a serem demonstradas sera feita pela Comissao,
por amostragem, dentro do exigido no Termo de Referéncia e seus anexos.

9.9- A demonstracao técnica sera realizada para apreciacao de uma Comissao Técnica
designada especialmente para esse fim. O IPSEMP fornecera a Comissao de Avaliagao
Técnica os materiais necessarios para verificacao de conformidade do sistema com os
requisitos especificados no Termo de Referéncia.

Pagina 64 de 85

RUA TEOFILO BARBOSA, N. 267, CENTRO, PIRAPORA/MG, CEP 39270-102
CNPJ 97.352.686/0001-11 - TELEFAX (038) 3741-3818



I P s E M P INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE PIRAPORA

10— FIM DE CONTRATO E CANCELAMENTO DE USO

10.1- Todos os dados constantes no banco de dados do IPSEMP sao de integral
propriedade do IPSEMP. Sempre que solicitado, e, principalmente, ao término de
vigéncia do contrato, a CONTRATADA é obrigada a entregar ao IPSEMP todos os dados
constantes do banco de dados, devidamente atualizado e em formato definido pelo
IPSEMP.

10.2— A CONTRATADA devera garantir o funcionamento do sistema e seus respectivos
modulos durante toda a vigéncia do contrato e suas prorrogacdes, caso haja a
necessidade, nao sendo permitido o uso de senhas, licencas ou travas periddicas,
impedindo o bom funcionamento do sistema.

11— DO RECEBIMENTO DO OBJETO E EXECUGAO DO SERVICO

11.1- A entrega do servico dar-se-a de forma direta e continua, conforme
especificaces deste Termo de Referéncia, e devera ser atendida no decorrer de cada
més de vigéncia do contrato administrativo.

11.2- O recebimento do servico sera feito pelo IPSEMP, que atestara, por um servidor,
devidamente identificado, no documento fiscal correspondente, a entrega do objeto,
nas condicdes exigidas, constituindo tal atestado requisito para a liberacao dos
pagamentos a contratada.

11.3— O IPSEMP nao aceitara ou recebera qualquer servico em desacordo com as
especificacOes e condicdes constantes neste Termo de Referéncia, parte integrante do
respectivo Edital, cabendo a Contratada efetuar as substituicdes necessarias no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas sob pena de aplicacdo das sancOes previstas
e/ou rescisao contratual.

12— QUANTITATIVOS E ESTIMATIVA DE CUSTO

12.1 - Os licitantes interessados em saber o valor global aferido como
contraprestacdo para os servicos em questao, apds pesquisa regular de mercado,
deverdo entrar em contato com o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de
Pirapora — IPSEMP, pelo telefone (38) 3741 3818, ou pel e-mail
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licitacaoipsemp@gmail.com.

13— DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

13.1- Cabe ao contratante:
a) Comunicar a contratada qualquer irregularidade encontrada na execucao
dos servigos, fixando-lhe prazo para corrigi-la;
b) Designar um representante para acompanhar e fiscalizar a execucao dos
servigos objeto deste contrato;
C) Notificar a contratada sobre qualquer irregularidade encontrada na
prestacao dos servicos, fixando-lhe, quando nao pactuado, prazo para corrigi-

la.
d) Efetuar os pagamentos devidos a Contratada nas condicoes
estabelecidas.

e) Fiscalizar a execugao do Contrato, o que ndo fara cessar ou diminuir a
responsabilidade da Contratada pelo perfeito cumprimento das obrigacOes
estipuladas, nem por quaisquer danos, inclusive quanto a terceiros, ou por
irregularidades constatadas.

f) Efetuar o desconto de Imposto de Renda e Proventos de Qualquer
Natureza, incidente na fonte, sobre rendimentos pagos a qualquer titulo
(CRFB/1988, artigo 158, I).

14— DAS OBRIGACf)ES DO CONTRATADA
14.1- Cabe a contratada:

a) Cumprir fielmente as exigéncias deste Edital, de modo que os produtos
sejam fornecidos de acordo com o Anexo I (Termo de Referéncia), sob pena de
multa de 30% (dez por cento) do valor da contratagao.

b) Responsabilizar-se por todas as obrigacdes e encargos decorrentes das
relacoes de trabalho com os profissionais contratados, previstos na legislacao
vigente, sejam de ambito trabalhista, previdenciario, social, securitarios, bem
como com as taxas, impostos, frete e quaisquer outros que incidam ou venham
a incidir sobre o objeto desta licitagao.

C) Cumprir os prazos previstos neste Edital.

d) Manter-se durante toda a execucao do contrato, em compatibilidade com
as obrigacdes por ela assumidas, com todas as condicOes de habilitacao e
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qualificacao exigidas na Lei n. 8.666/93 e no presente Edital.

e) Entregar os produtos em conformidade com as especificacbes e
condicOes estabelecidas no Anexo I — Termo de Referéncia do Edital.

f) Proceder com a assinatura do presente instrumento contratual em até 03
(trés) dias contados do recebimento do mesmo.

g) Submeter-se a aprovacao/fiscalizacao pelo fiscal do contrato.

h) Cumprir fielmente todas as condicOes estipuladas no contrato, de forma
que o0s servicos sejam executados com esmero, sob a sua inteira
responsabilidade.

i) Arcar com as obrigacOes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e comerciais
da empresa.

j) Responsabilizar-se por acidentes, indenizagbes a terceiros, seguros de
vida, assisténcia médica e quaisquer outros, em decorréncia da negligéncia,
imprudéncia, impericia, descuido, irresponsabilidade, etc. dos empregados, na
sua condicao de empregadora, sem qualquer solidariedade por parte do
IPSEMP.

k) Responsabilizar-se pelo transporte dos seus empregados, caso
necessario, sem custo adicional para a Contratante.

) Avocar para si os 6nus decorrentes de todas as reclamacgdes e /ou agdes
judiciais e/ou extrajudiciais, por culpa ou dolo, que possam eventualmente ser
alegadas por terceiros, em decorréncia do objeto do presente termo contra o
IPSEMP.

m)  Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacao por parte dos servidores
do IPSEMP encarregados de acompanhar a execugao do Contrato, prestando
todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados e atendendo as reclamacoes
formuladas.

n) Nao transferir a outrem, no todo ou parte, o objeto da contratacao.

0) Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pela contratante, cujas
reclamagdes se obrigam a atender prontamente, bem como dar ciéncia a
contratante, imediatamente e por escrito, de qualquer anormalidade que
verificar quando da execugao do contrato.

15— DA FISCALIZACAO E GESTAO DO CONTRATO
15.1- Observado o disposto no artigo 67 da Lei n. 8.666/93, a gestao/fiscalizacao da
prestacdao dos servicos sera realizada pelo servidor devidamente identificado pelo

IPSEMP.

15.2— A omissao, total ou parcial, da fiscalizacao ndao eximira a Contratada da integral
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responsabilidade pelos encargos ou servigos que sao de sua competéncia.

15.3— A acao da fiscalizacao nao exonera a Contratada de suas responsabilidades
contratuais.

15.4— Ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou inadimpléncia por
parte da Contratada, o titular da fiscalizacdo devera, de imediato, comunicar por
escrito a Contratante, que tomara as providéncias para que se apliquem as sancoes
previstas na lei, no edital, no Termo de Referéncia e no Contrato, sob pena de
responsabilidade solidaria pelos danos causados por sua omissao.

15.5—- A Contratada devera receber, conferir e atestar as notas fiscais encaminhando-
as, juntamente com as certidoes de regularidade fiscal, previdenciaria e trabalhista,
em vigor, a Contratante para posterior pagamento.

15.6— A Contratante devera anexar aos autos do processo correspondente, copias dos
documentos escritos que comprovem as comunicagdes/solicitacoes de providéncias.

16— DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

16.1- A licitante vencedora emitird a Nota Fiscal/Fatura referente ao objeto da
licitagdao, mediante a execucao do servicos, da seguinte forma:

16.1.1- Para cessao de licenca de software, atualizacao e customizacao, sera
emitida fatura mensalmente com base nos valores apresentados na proposta
de precos, cujos valores para efeitos de faturamento e pagamento se dara em
12 (doze) parcelas iguais e sucessivas, devendo cada fatura ser emitida no
Ultimo dia de cada més, sendo que as Notas Fiscais/Faturas deverao ser
apresentadas junto ao IPSEMP, para regular conferéncia e processamento. Para
efeitos de lancamento, a apresentacdao da primeira fatura devera ocorrer
somente apos a execugao dos servicos de instalacdo, implantagdo, configuragao
e teste.

16.1.2— Para os servicos de instalacao, implantacao, configuracao e teste,
devera ser emitida nota fiscal no ultimo dia do més em que foi efetivamente
executado a totalidade dos respectivos servicos, com base nos os valores
apresentados na proposta de precos, devendo a(s) Nota(s) Fiscal(is)/Fatura(s)
ser(em) apresentada(s) junto ao IPSEMP, para regular conferéncia e
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processamento.

16.1.3 — Para os servicos de treinamento/capacitacao, devera ser emitida nota
fiscal no ultimo dia do més em que foi efetivamente executado servico, com
base nos os valores apresentados na proposta de precos, devendo a(s) Nota(s)
Fiscal(is)/Fatura(s) ser(em) apresentadas junto ao IPSEMP, para regular
conferéncia e processamento.

16..1.4 — Para os servicos de suporte técnico e manutencao, sera emitida fatura
mensalmente com base nos valores apresentados na proposta de precos, cujos
valores, para efeitos de faturamento e pagamento, se dard em 12 (doze)
parcelas iguais e sucessivas, devendo cada fatura ser emitida no ultimo dia de
cada més, sendo que as Notas Fiscais/Faturas deverao ser apresentadas junto
ao IPSEMP, para regular conferéncia, atesto e processamento e para efeitos de
lancamento da primeira fatura devera ocorrer somente apds a execucao dos
servicos de instalacao, implantagao, configuracao e teste.

16.2 — Verificada qualquer irregularidade na emissao da Nota Fiscal/Fatura, o IPSEMP
fara sua devolugdo ou solicitara Carta de Correcao, ficando o prazo de pagamento
prorrogado proporcionalmente a sua regularizacao, sem qualquer custo adicional ao
IPSEMP.

16.3— Nenhum pagamento sera efetuado enquanto estiver pendente de liquidacao
qualquer obrigacao por parte da Contratada, sem que isso gere direito a alteracao de
pregos, correcao monetaria, compensagao financeira ou paralisacao da execucao do
objeto do contrato.

16.4- Todo pagamento que vier a ser considerado contratualmente indevido sera
objeto de ajuste nos pagamentos futuros ou cobrados da Contratada.

17— MULTAS E SANGCOES ADMINISTRATIVAS

17.1

— A Contratada sujeitar-se-a, em caso de inadimplemento de suas obrigacoes,

definidas neste instrumento ou em outros que o complementem, as seguintes multas,
sem prejuizo das sancdes legais, na forma do art. 86 a 88 da Lei n. 8.666/93, bem
como as responsabilidades civil e criminal:

17.1.1- Adverténcia;
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17.1.2— Multa, nos seguintes termos:
a) 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de
atraso, na entrega do objeto licitado, calculado sobre o valor
correspondente a parte inadimplida.
b) Até 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato, pelo
descumprimento de qualquer cladusula do contrato, exceto prazo
de entrega;
C) Até 20% (vinte por cento) sobre o valor contratado, em
caso de inexecucao total da obrigacao assumida, bem como na
hipotese de rescisdo do contrato prevista no inc. I do art. 79 da
Lei Federal n. 8.666/93;

17.1.3— Suspensao temporaria do direito de licitar, de contratar com a
Administracao pelo prazo de até 02 (dois) anos.

17.1.4— Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragao
Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigao ou até que
seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade.

17.2— O licitante que deixar de entregar documentacao exigida para o certame,
apresentar documentacao falsa, ensejar o retardamento da execucao do objeto do
certame, nao mantiver a proposta, falhar ou fraudar a execucao do contrato,
comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude fiscal ficara impedido de licitar e
contratar com a Administragao Publica Direta, Indireta, Autarquica e Fundacional do
Municipio de Pirapora/MG.

17.3— O valor das multas aplicadas, apods regular processo administrativo, sera
descontado dos pagamentos devidos pela Contratante. Se os valores nao forem
suficientes, a diferenca devera ser recolhida pela Contratada no prazo maximo de 03
(trés) dias Uteis a contar da aplicagdo da sancao.

17.4- Nenhuma sancao sera aplicada sem o devido processo administrativo, que prevé
defesa prévia ao interessado e recurso nos prazos definidos em lei, sendo-lhe

franqueada vista ao processo.

17.5—- A multa sera descontada dos créditos constantes da fatura, ou outra forma de
cobranga administrativa ou judicial.
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17.6— As sancOes previstas, face a gravidade da infracao, poderdo ser aplicadas
cumulativamente com aquelas previstas nas Leis Federais n. 10.520/2002 e 8.666/93,
apos regular processo administrativo em que se garantira a observancia dos principios
do contraditdrio e da ampla defesa.

18— DA VISITA TECNICA

18.1— As Licitantes poderdo realizar a vistoria técnica nas dependéncias do IPSEMP,
com o objetivo de proporcionar os conhecimentos necessarios a elaboracao da
Proposta de Precos.

18.2- As Licitantes poderdao solicitar agendamento através do e-mail
licitacaoipsemp@gmail.com ou pelo telefone (38) 3741 3818, em até 02 (dois)
dias Uteis anteriores ao dia da abertura da Licitagcdo objeto da visita, podendo também
solicitar declaracdo de comparecimento onde a Administracao atestara tal fato.

18.3— A opcao pela visita técnica constitui direito e 6nus do Licitante, com vistas a
elaboracado precisa e técnica de sua proposta, mas nao ostenta carater eliminatdrio do
certame para fins de exame de habilitagao. Se, facultativamente, o Licitante resolver
nao vistoriar os locais onde serao prestados os servicos objeto da licitacdao, caso
vitorioso no certame, nao podera alegar desconhecimento das condicOes de execucao
contratual como pretexto para eventual inexecucao total ou parcial do contrato,
atrasos em sua implementagdao ou alteracdes do objeto contratual. Nessa hipotese,
como alternativas possiveis, admite-se a apresentacdao de declaracao do Licitante no
sentido de que conhece os detalhes do objeto contratual (situacao atual do local,
eventuais equipamentos e extensao dos servigos), assumindo a responsabilidade por
eventuais problemas na sua execugao.

Pirapora, 19 de julho de 2022.

Roney Pereira da Silva
PRESIDENTE

Ana Flavia Goncgalves Coutinho
DIRETORA FINANCEIRA

Katia Ribeiro de Souza
DIRETORA DE BENEFfCIOS
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MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

PROCEDIMENTO LICITATORIO N. 003/2022
PREGAO PRESENCIAL N. 001/2022

... Timbre ou identificacao do Licitante ...

RAZAO SOCIAL:

CNP3J: L.E:

ENDERECO:

BAIRRO:

CIDADE:

ESTADO: CEP:

TEL/FAX E-MAIL:

Ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Pirapora
Senhor Pregoeiro,

Atendendo ao PROCEDIMENTO LICITATORIO N. 003/2022, na modalidade PREGAO
PRESENCIAL N. 001/2022, do tipo MENOR PRECO POR LOTE, apresentamos a nossa
proposta.

OBJETO: contratagdo de empresa especializada para cessao de uso, suporte técnico,
assessoria e consultoria em Gestao Previdencidria especializada em Regime Proprio de
Previdéncia Social, inclusive na area contabil, com fornecimento e cessdo de direitos
de uso de software para desktop, com implantacdo, instalacdo, migracao,
customizacdo, capacitacao, suporte, manutengao e treinamento , em atendimento as
necessidades do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Pirapora —
IPSEMP, em conformidade com as especificagdes contidas no Anexo 01 — “Termo de
Referéncia”, e seguintes:

LOTE 01 — AREA CONTABIL

ESPECIFICACAO DO PRECO PRECO
DADE TDE.
SERVICO UNI Q UNT. TOTAL
Cessao de licenca de 12
. meses
software, atualizacao e meses
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customizacao, conforme
estabelecido no Anexo 1
“Termo de Referéncia”.
Servico de instalagao,
implantagao, configuracao e
testes, conforme Servigo 1
estabelecido no Anexo 1
“Termo de Referéncia”.
Treinamento/Capacitagao,

conforme estabelecido no Horas 40
Anexo I “Termo de horas
Referéncia”.
Suporte técnico,
manutencdo, assessoria €
consultoria contabil, 12

. Meses
conforme estabelecido no meses
Anexo I “Termo de
Referéncia”.

LOTE 02 — GESTAO PREVIDENCIARIA
ESPECIFICACAO DO PRECO PRECO
SERVICO UNT. TOTAL
Cessao de licenca de
software, atualizacao e
customizacao, conforme meses
estabelecido no Anexo 1
“Termo de Referéncia”.
Servico de instalagao,
implantacao, configuracao e
testes, conforme Servigo 1
estabelecido no Anexo 1
“Termo de Referéncia”.
Treinamento/Capacitagao,

UNIDADE QTDE.

12
meses

conforme estabelecido no Horas 40
Anexo I “Termo de horas
Referéncia”.
Suporte técnico 12

P N ! Meses
manutencao, assessoria e meses
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consultoria em Gestao
Previdenciaria, conforme
estabelecido no Anexo I
“Termo de Referéncia”.

VALIDADE DA PROPOSTA DE OFERTA: 60 (SESSENTA) DIAS
CONDICOES DE PAGAMENTO: conforme edital da licitagdo.

Declaro para os devidos fins, que atendo plenamente os requisitos para habilitacao,
nos termos do art. 49, VII, da Lei 10.520/02.

Data / /2022,

Pela LICITANTE:

Nome por extenso do Representante Legal da LICITANTE

Numero do RG do(a) Representante Legal da LICITANTE

NUmero do CPF/MF do(a) Representante Legal da LICITANTE
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ANEXO III
MODELO DE DECLARAGAO DE PLENO ATENDIMENTO

PROCEDIMENTO LICITATORIO N. 003/2022
PREGAO PRESENCIAL N. 001/2022

A sociedade empresaria , inscrita no CNPJ sob o n°

, localizada na

, por seu representante legal signatario, declara ao Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos de Pirapora — IPSEMP, que nao possui fato impeditivo que altere
os dados para efetivacdo da sua habilitacdo no Procedimento Licitatdrio n. 003/2022,
na modalidade Pregao Presencial n. 001/2022, ciente da obrigatoriedade de declarar
ocorréncias posteriores, e se compromete cumprir as disposices contratuais conforme
as descricOes editalicias, desconsiderado qualquer erro que porventura houver
cometido na elaboragao da proposta.

Declara também, para fins do disposto no inciso V do artigo 27, da Lei n. 8.666/93 que
nao emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de dezesseis anos, salvo na condicao de aprendiz, a partir de quatorze
anos.

Declara, ainda, para os fins requeridos no inciso III, artigo 9° da Lei n.. 8.666/93, que
ndo tem em seus quadros de empregados, servidores publicos da Contratante, bem
como as pessoas ligadas a qualquer deles por matrimonio ou parentesco, afim ou
consanguineo, até o segundo grau, subsistindo a proibicdo até 6 (seis) meses apos
findas as respectivas funcoes, exercendo atribuicdes de geréncia, administracdo ou
tomada de decisoes.

O signatario assume responsabilidade civil e criminal por eventual falsidade.
Local e data.

Assinatura do Representante Legal

Pagina 75 de 85

RUA TEOFILO BARBOSA, N. 267, CENTRO, PIRAPORA/MG, CEP 39270-102
CNPJ 97.352.686/0001-11 - TELEFAX (038) 3741-3818



I P s E M P INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE PIRAPORA

ANEXO IV
MODELO DE DECLARAGAO DE CONDICAO DE ME OU EPP

PROCEDIMENTO LICITATORIO N. 003/2022
PREGAO PRESENCIAL N. 001/2022

A sociedade empresaria
, inscrita no CNPJ sob o n©, , por
intermédio de seu representante legal Sr.(a)
, portador do Documento de Identidade no. ,

inscrito no CPF sob o no.

DECLARA, sob as penas da Lei, que cumpre os requisitos legais para qualificagao
como [incluir a condicao da empresa: Microempresa (ME) ou Empresa de
Pequeno Porte (EPP)], na forma do artigo 3° da Lei Complementar n. 123/2006
alterada pela Lei Complementar n. 147/2014, e que nao esta sujeita a quaisquer dos
impedimentos do §4° do mencionado artigo, estando apta a usufruir do tratamento

favorecido estabelecido nos artigos 42 a 49 da citada lei.

, de de 2022.

(assinatura do representante legal)
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ANEXO V — MINUTA DE CONTRATO ADMINISTRATIVO

PROCEDIMENTO LICITATORIO N. 003/2022
PREGAO PRESENCIAL N. 001/2022

Sdo partes neste contrato, através de seus representantes signatarios, como
CONTRATANTE o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE
PIRAPORA — IPSEMP, inscrito no CNPJ sob o n. 97.352.686/0001-11, com endereco
na Rua Tedfilo Barbosa, 267, Centro, Pirapora/MG, CEP 39270-102, neste ato

legalmente representado por seu Presidente, Sr. ....ccooeiviiiiiiiiiiiin e , por
delegacao de poderes, e, como CONTRATADA a sociedade empresaria
............................................ , inscrita no CNPJ/MF sob o n.
......................... , sediada na  RUA/AV. ., DL
.......... , no Bairro ...................., na Cidade de ......................., com o CEP.
.............................. , heste ato legalmente representada por seu(s) representante(s)
legal(is), Sr(@). .eevreeiviieriiiiriiiiennnenns , portador da Carteira de Identidade n.

....................... , inscrito(@) no CPFsob o n. ...ccevviiviiinn,

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 - A presente licitacdo tem por objeto contratacdo de empresa especializada para
prestagdo de servicos de assessoria e consultoria em Gestdao Previdenciaria
especializada em Regime Préprio de Previdéncia Social, inclusive na area contabil, com
fornecimento e cessao de direitos de uso de software para desktop, com implantacgao,
instalacao, migragao, customizagao, capacitagao, suporte, manutengao e treinamento,
em atendimento as necessidades do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
de Pirapora — IPSEMP, servico esse adjudicado a Contratada em decorréncia do
PROCEDIMENTO LICITATORIO N. 003/2022 — PREGAO PRESENCIAL N. 01/2022,
segundo a proposta e demais pecgas integrantes do edital respectivo, sobretudo o
Termo de Referéncia, as quais, conhecidas e aceitas pelas partes, incorporam-se a
este instrumento, independente de sua transcrigao.

CLAUSULA SEGUNDA — DO VALOR DO CONTRATO

2.1 — O valor global deste contrato é de R§................ ( ), correspondente ao
preco oferecido e aos servicos descritos nos anexos do Edital do PROCEDIMENTO
LICITATORIO N. 003/2022 — PREGAO PRESENCIAL N. 01/2022.
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CLAUSULA TERCEIRA — DO RECEBIMENTO DO OBJETO E EXECUGAO DO
SERVICO

3.1- A entrega do servico dar-se-da de forma direta e continua, consoante
especificacoes do Edital e do Termo de Referéncia. As especificacoes deverdao ser
atendidas no decorrer de cada més de vigéncia do contrato administrativo.

3.2— O recebimento do material/servico sera feito pelo IPSEMP, que atestara, por um
servidor, devidamente identificado, no documento fiscal correspondente, a entrega do
objeto, nas condicOes exigidas, constituindo tal atestado requisito para a liberacao dos
pagamentos a Contratada.

3.3— O IPSEMP ndo aceitara ou recebera qualquer servico em desacordo com as
especificacOes e condigdes constantes no Edital e seus anexos, cabendo a Contratada
efetuar as substituicOes necessarias no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas
sob pena de aplicagao das sangOes previstas e/ou rescisao contratual.

CLAUSULA QUARTA — DO PAGAMENTO

4.1 — A licitante vencedora emitira a Nota Fiscal/Fatura referente ao objeto da licitacao,
mediante a execucao do servigos, da seguinte forma:

4.1.1- Para cessao de licenca de software, atualizacdo e customizacdo, sera
emitida fatura mensalmente com base nos valores apresentados na proposta
de pregos, cujos valores para efeitos de faturamento e pagamento se dara em
12 (doze) parcelas iguais e sucessivas, devendo cada fatura ser emitida no
Ultimo dia de cada més, sendo que as Notas Fiscais/Faturas deverao ser
apresentadas junto ao IPSEMP, para regular conferéncia e processamento. Para
efeitos de lancamento, a apresentacdo da primeira fatura devera ocorrer
somente apos a execucao dos servicos de instalagao, implantacao, configuracao
e teste.

4.1.2- Para os servicos de instalacdo, implantagdo, configuracao e teste, devera
ser emitida nota fiscal no ultimo dia do més em que foi efetivamente executado
a totalidade dos respectivos servicos, com base nos os valores apresentados na
proposta de pregos, devendo a(s) Nota(s) Fiscal(is)/Fatura(s) ser(em)
apresentada(s) junto ao IPSEMP, para regular conferéncia e processamento.
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4.1.3 — Para os servicos de treinamento/capacitacdo, devera ser emitida nota
fiscal no ultimo dia do més em que foi efetivamente executado servico, com
base nos os valores apresentados na proposta de precos, devendo a(s) Nota(s)
Fiscal(is)/Fatura(s) ser(em) apresentadas junto ao IPSEMP, para regular
conferéncia e processamento.

4.1.4 - Para os servicos de suporte técnico e manutengao, sera emitida fatura
mensalmente com base nos valores apresentados na proposta de precos, cujos
valores, para efeitos de faturamento e pagamento, se dara em 12 (doze)
parcelas iguais e sucessivas, devendo cada fatura ser emitida no Ultimo dia de
cada més, sendo que as Notas Fiscais/Faturas deverao ser apresentadas junto
ao IPSEMP, para regular conferéncia, atesto e processamento e para efeitos de
lancamento da primeira fatura devera ocorrer somente apds a execugao dos
servicos de instalagao, implantagao, configuracao e teste.

4.2 — Verificada qualquer irregularidade na emissao da Nota Fiscal/Fatura, o IPSEMP
fara sua devolucao ou solicitara Carta de Correcao, ficando o prazo de pagamento
prorrogado proporcionalmente a sua regularizacao, sem qualquer custo adicional ao
IPSEMP.

4.3— Nenhum pagamento sera efetuado enquanto estiver pendente de liquidacdao
qualquer obrigacao por parte da Contratada, sem que isso gere direito a alteracao de
pregos, correcao monetaria, compensagao financeira ou paralisacao da execucdao do
objeto do contrato.

4.4- Todo pagamento que vier a ser considerado contratualmente indevido sera objeto
de ajuste nos pagamentos futuros ou cobrados da Contratada.

CLAUSULA QUINTA — DA VIGENCIA DO CONTRATO
5.1- A contratagao tera vigéncia de 12 (doze) meses, a partir da data da assinatura
do respectivo contrato administrativo, podendo ser prorrogado por iguais periodos,
mediante termo aditivo e consensual se a administracao do IPSEMP achar conveniente

e oportuno.

5.2— Se houver prorrogagao sera garantido o reajuste conforme previsao legal, através
de indices de mercado, tal como IPCA anual.
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CLAUSULA SEXTA — DA FISCALIZAGCAO E GESTAO DO CONTRATO

6.1 — Observado o disposto no art. 67 da Lei n. 8.666/93, a gestao/fiscalizacao da
prestacao dos servicos sera realizada pelo servidor devidamente identificado e indicado
pelo IPSEMP.

6.2 — A omissao, total ou parcial, da fiscalizacdo ndo eximira a CONTRATADA da
integral responsabilidade pelos encargos ou servicos que sao de sua competéncia.

6.3 — A acao da fiscalizacao nao exonera a CONTRATADA de suas responsabilidades
contratuais.

6.4 — Ao tomar conhecimento de qualquer irregularidade ou inadimpléncia por parte
da CONTRATADA, o titular da fiscalizagao devera, de imediato, comunicar por escrito
a CONTRATANTE, que tomara as providéncias para que se apliquem as sangOes
previstas na lei, no edital, no Termo de Referéncia e no Contrato, sob pena de
responsabilidade solidaria pelos danos causados por sua omissao.

6.5— A CONTRATADA devera receber, conferir e atestar as notas fiscais encaminhando-
as, juntamente com as certidoes de regularidade fiscal, previdenciaria e trabalhista,
em vigor, a CONTRATANTE para posterior pagamento.

6.6 — A CONTRATANTE devera anexar aos autos do processo correspondente, cdpias
dos documentos escritos que comprovem as comunicagdes/solicitacbes de
providéncias.

CLAUSULA SETIMA - REGIME LEGAL DA CONTRATAGCAO E
CLAUSULAS COMPLEMENTARES

7.1 — O presente contrato rege-se pelas normas consubstanciadas nas Leis Federais
n. 10.520/2002 e 8.666/93, complementadas suas clausulas pelas normas contratuais

constantes do PROCESSO LICITATORIO N. 003/2022 — PREGAO PRESENCIAL N.
001/2022, homologado em...........c.c........

CLAUSULA OITAVA — DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA
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8.1 — A dotagdo orgamentaria sera conforme especificado no Anexo I do edital, sendo
facultado ao IPSEMP modifica-la unilateralmente quando assim lhe convier.

CLAUSULA NONA—- DAS OBRIGACOES DAS PARTES

9.1 — DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

9.1.1 — Cabe ao contratante:
a) Comunicar a contratada qualquer irregularidade encontrada na execucao
dos servigos, fixando-lhe prazo para corrigi-la;
b) Designar um representante para acompanhar e fiscalizar a execugao dos
servigos objeto deste contrato;
C) Notificar a Contratada sobre qualquer irregularidade encontrada na
prestacao dos servicos, fixando-lhe, quando nao pactuado, prazo para corrigi-

la;
d) Efetuar os pagamentos devidos a Contratada nas condicOes
estabelecidas;

e) Fiscalizar a execugdo do Contrato, o que ndo fara cessar ou diminuir a
responsabilidade da Contratada pelo perfeito cumprimento das obrigacOes
estipuladas, nem por quaisquer danos, inclusive quanto a terceiros, ou por
irregularidades constatadas.

f) Efetuar o desconto de Imposto de Renda e Proventos de Qualquer
Natureza, incidente na fonte, sobre rendimentos pagos a qualquer titulo (art.
158, I da CRFB/88).

9.2 — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.2.1 — Cabe a contratada:
a) Cumprir fielmente as exigéncias deste Edital, de modo que os produtos
sejam fornecidos de acordo com o Anexo I (Termo de Referéncia), sob pena de
multa de 30% (dez por cento) do valor da contratacgao.
b) Responsabilizar-se por todas as obrigacdes e encargos decorrentes das
relacOes de trabalho com os profissionais contratados, previstos na legislacao
vigente, sejam de ambito trabalhista, previdenciario, social, securitarios, bem
como com as taxas, impostos, frete e quaisquer outros que incidam ou venham
a incidir sobre o objeto desta licitagao.
C) Cumprir os prazos previstos neste Edital.
d) Manter-se durante toda a execucao do contrato, em compatibilidade com
as obrigacdes por ela assumidas, com todas as condicoes de habilitacao e
qualificacao exigidas na Lei n. 8.666/93 e no presente Edital.
e) Entregar os produtos em conformidade com as especificacOes e
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condicOes estabelecidas no Anexo I — Termo de Referéncia do Edital.

f) Proceder com a assinatura do presente instrumento contratual em até 03
(trés) dias contados do recebimento do mesmo.

g) Submeter-se a aprovacao/fiscalizacao pelo fiscal do contrato.

h) Cumprir fielmente todas as condicOes estipuladas no contrato, de forma
que o0s servicos sejam executados com esmero, sob a sua inteira
responsabilidade.

i) Arcar com as obrigacOes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e comerciais
da empresa.

j) Responsabilizar-se por acidentes, indenizagbes a terceiros, seguros de
vida, assisténcia médica e quaisquer outros, em decorréncia da negligéncia,
imprudéncia, impericia, descuido, irresponsabilidade, etc. dos empregados, na
sua condicao de empregadora, sem qualquer solidariedade por parte do
IPSEMP.

k) Responsabilizar-se pelo transporte dos seus empregados, caso
necessario, sem custo adicional para a Contratante.

) Avocar para si os 6nus decorrentes de todas as reclamacoes e /ou acoes
judiciais e/ou extrajudiciais, por culpa ou dolo, que possam eventualmente ser
alegadas por terceiros, em decorréncia do objeto do presente termo contra o
IPSEMP.

m)  Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacao por parte dos servidores
do IPSEMP encarregados de acompanhar a execucao do Contrato, prestando
todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados e atendendo as reclamacoes
formuladas.

n) Nao transferir a outrem, no todo ou parte, o objeto da contratacao.

0) Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pela contratante, cujas
reclamacdes se obrigam a atender prontamente, bem como dar ciéncia a
contratante, imediatamente e por escrito, de qualquer anormalidade que
verificar quando da execugao do contrato.

CLAUSULA DECIMA — DA RESCISAO CONTRATUAL
10.1 — O contrato podera ser rescindido unilateralmente, pela administracdo, na
ocorréncia de quaisquer um dos motivos especificados nos artigos 77 e seguintes da

Lei n. 8.666/1993 e suas alteracoes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS PENALIDADES
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11.1 — A Contratada sujeitar-se-a, em caso de inadimplemento de suas obrigacoes,
definidas neste instrumento ou em outros que o complementem, as seguintes multas,
sem prejuizo das sancoes legais, na forma do art. 86 a 88 da Lei n. 8.666/93, bem
como as responsabilidades civil e criminal:
11.1.1- Adverténcia;
11.1.2— Multa, nos seguintes termos:
a) 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de
atraso, na entrega do objeto licitado, calculado sobre o valor
correspondente a parte inadimplida.
b) Até 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato, pelo
descumprimento de qualquer cladusula do contrato, exceto prazo
de entrega;
C) Até 20% (vinte por cento) sobre o valor contratado, em
caso de inexecugao total da obrigagao assumida, bem como na
hipotese de rescisdo do contrato prevista no inc. I do art. 79 da
Lei Federal n. 8.666/93;

11.1.3— Suspensao temporaria do direito de licitar, de contratar com a
Administracao pelo prazo de até 02 (dois) anos.

11.1.4- Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragao
Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigao ou até que
seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade.

11.2—- O licitante que deixar de entregar documentacao exigida para o certame,
apresentar documentacao falsa, ensejar o retardamento da execucao do objeto do
certame, nao mantiver a proposta, falhar ou fraudar a execucao do contrato,
comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude fiscal ficara impedido de licitar e
contratar com a Administragao Publica Direta, Indireta, Autarquica e Fundacional do
Municipio de Pirapora/MG.

11.3— O valor das multas aplicadas, apods regular processo administrativo, sera
descontado dos pagamentos devidos pela Contratante. Se os valores nao forem
suficientes, a diferenca devera ser recolhida pela Contratada no prazo maximo de 03
(trés) dias Uteis a contar da aplicagdo da sancao.

11.4—- Nenhuma sancao sera aplicada sem o devido processo administrativo, que prevé
defesa prévia ao interessado e recurso nos prazos definidos em lei, sendo-lhe
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franqueada vista ao processo.

11.5- A multa sera descontada dos créditos constantes da fatura, ou outra forma de
cobranca administrativa ou judicial.

11.6— As sancOes previstas, face a gravidade da infragdo, poderdo ser aplicadas
cumulativamente com aquelas previstas nas Leis Federais n. 10.520/2002 e 8.666/93,
apos regular processo administrativo em que se garantira a observancia dos principios
do contraditdrio e da ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DOS CASOS OMISSOS
12.1 — Os casos omissos serao resolvidos com fundamento na Lei n. 8.666/93, cujas
normas ficam incorporadas integralmente neste instrumento, ainda que nao se faca
mengao expressa.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS ALTERACOES
13.1 — Qualquer modificacao de forma qualitativa ou quantitativa, reducao ou
acréscimo do objeto ora contratado, bem como prorrogacao de prazo podera ser
determinada pela Contratante, lavrando-se o respectivo termo, conforme os artigos
57, §1°, e 65 da Lei n. 8.666/93 e suas alteragoes.
CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO FORO
14.1 — As partes contratantes elegem, para solugao judicial de qualquer questao
oriunda da presente contratagao, o foro da Comarca de Pirapora/MG, valendo esta
clausula como rentncia expressa a qualquer outro foro, por mais privilegiado que seja
ou venha a ser.
E, por estarem, assim, justas e contratadas, firmam as partes o presente instrumento

em 02 (duas) vias de Unico teor e validade, para um soé efeito legal.

Pirapora/MgG, ......... e o de 2022.
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CONTRATANTE
IPSEMP

CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

NOME COMPLETO

CPF

NOME COMPLETO

CPF
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